
Supervizna dohoda/kontrakt

Nasledovnd zmluvn6 strany:

1. Slo-rensk6 humanitn6 rada
sidlo: Budy5inska 1, 831 03 Bratislava
ICC): 173 16014
DIC:20211 855 40
konajrica: Mgr. Peter Devirrsky na zftklade plnomocenstva pre projekty: SK 2019 AMIF
sc3.3/1, SK 2019 AI{IF SC1.1/1"

na strane jednej (d alej len ,,Zl,adhvatef"):
a

2. Obchodnd meno:
sidlo:
IEO:
DIC:
konajrica:
registr6cia:

dislo ridtu:

Spolod:nost'SOCIO s. r. o.

Radianska 1509 131, Bratislava 831 02
47692065
2120180139
doc. PhDr. Peter Brnula, PhD.
zapisand v otlchodnom registri Okresn6ho sridu Trnava oddiel Sro d.

27453/T
IBAN SK95 8330 0000 0028 0092 9837 BIC: FIOSI(BAXXX

na strane duhej (d'alej len,,Siupervi'zor' o)

vzatv 6r aju tymto nas I e duj ricu

dohodu o supervizii (d'alei len SV):

il. 1.

Uiel. obsah a forma SV:
Touto dohodou sa Spolodnosf SOCIO s. r. o. zavazuje vykon6vat' pre zaddxalelia superviziu
prostrednictvom certifikikovrm6ho supervizora, konkr6tne sajedn6 o individu6lnu a skupinovti formu
supervizie. V pripade ak sa obe strany dotLodnir na skupinovej supervizii, individudlna supervizia je
mo1n6 na vyLiadanie v srilade s potretrami dlenov supervidovandho timu bez zmeny v tejto
dohode/kontrakte.

Vymedzenie obsahu superviirie :

a) ridelom supervizie je udrZiavanie a rozvoj kvality a irdinnosti poskytovanlfch sluZieb v zmysle
sprlrvnej a odbornej praxe zodpovedajiicim platn;fm a akceptovanym Standardom.

b) supervizia sa bu.de zameriav'af najrnii na tieto oblasti:
- osobny/osobnostnyrozvoj;
- podpora/opora;
- vzdelfxanie v oblasti pristupov pracovnikov k uZivatefom poskyto'vanych soci6lnych

sluZieb;
c) obsah konkrdtneho supervi:zneho stretnutia je zilleLitost'ou dohody me,dzi supervizorom

a surpervidovanym tinaom.
d) supervizia sa nezameriavana osobrrd mimopracovnd probl6my dlenov timu.

supervizia nezastupuje psychoteratrriu resp. poradenstvo pracovnikov ani vedenie programov.
Presahy osobnli'ch zfieLitostiido pracovnych aktivit saprisp0sobujirpotrebi\mapoLiadavk6m
praoovnikov.
Pracovnik md rnoZnost' stanovit' hranice pri rieSeni probl6mov/tdm.



8t.2.
Organizadn6 aspekty SV:

Frekvencia a das supervizie:
supervizia sa bude poskytovat'v intervale v priemere 1 krrit zarnesiac terminoch podl'a dohody;
hodina supervizie.je v trvanf 60 min.;
kaZdd supervizne r;tretnutie je v diZke:

a)
- maximfine 4 hodiny pre pracovnika v UPZ Sedovce
- maximfine 4 hodiny pre pracovnika v UPZ Medved'ov

a

- maxim6lne 20 hodin spolodnej skupinovej supervizie pre v5et[fch prcacovnikov
v.jednotlivych zariadeniach na celf dobu trvania projektu

Frekvenciu stretnuti je moZn6 prispOsobit' aj aktu6lnym potreb6m supervidovandho pracovnika.

Miesto qfkonu supervizie:
- sidlo zadtxatefa;
- v sidle podfa dohody na qfkon supervizie medzi supervi:zorom il supervidantmi,
- v priestoroch zaiadeni,v ktoqich pracujri supervidovani pracovnici a to UPZ Sedc,vce allPZ

M.edved'ov
b)

ZT HumenrL6;
PT Opatovskri No'u6 Ves;
PT Rohovce.

skupinovej supen'zizie pre v5etkych pracovnikov

Frekvenciu stretnuli je moZnd prispdsobit' aj aktu6lnym potreb6nn supervidovan6ho timu.

Miesto $7konu sullervizie:
- sirllo zaddvatefa;
- v sidle podl'a dohody na qfkon supervizie medzi supervi:zorom a supervidantmi;
- priestory v jednotlivych zariadenia, vktor;ich supervidanti praoujri ato ZT Humenn6; PT

Opatovskri Novr[ Ves; PT Rohovce

V pripade potreby nazfrkladepredchddzajricej dohody medzi supervizorom a supervidantmi je moLne
superviziu realizovaf prostrednictvom elektronickych aplikilcii napr. SKYPE, WhatsApp a pod.

Finandnd podmienky: 40,- €/hod.(supervizor nie je platcom DIrH)o za superviziu.
Fakturdcia bude prebiehat'po predloZeni faktirry supervi:zorom za celkovy podet hodin vykonanej
supervizir:: janu6r 2023;maj2023; september 2023; novernber 2023.
Faktrira za supervi:zie m6 najmenej 14 driovri splatnost'ak s;a obe strany rredohodnri inak, do sa uvedie
na konkrdrtnej faktrrire.

Sp6sob stanovenia. terminov:
najmenej 14 dni vopred na zdklade zhody supervizora, supervidanta a vedriceho pracovnika
organizilcie;

Zmeny terminov:

maxim6lne 2r5 hodin pre pracovnikov
maxim6lne 2r5 hodfn pre pracovnikov
maxim6lne 2,5 hodin pre pracovnikov

maxim6lne l6 hodin spolodnej
v i ednotliv y ch zariadeniach



supervizor m6 pr6vo zmenitl termirr vpripade neodkladnych zilleLitosti (choroba apod.), je vSak
povinny tu1.o skutodnost' neodkladne ozn6mit' poverendmu pracovnikovi organrzdcie a najnesk6r 24
hod. pred pl6novanym zadiatkom superuizie dohodnrit' najbliZ5i moLny termin;
Toto ist6 ustanovenie sa vzt'ahuje aj na organrzirciu.

il.3.
Dokumenticia o SV:

- pre:zendn6 listina zkaideho supervizneho stretnutia;

Na vyZiada me zadhv atef a vypracuj e super vizor :

superviznu sprirvu (bez inform6cii, ktor6 by mohli viest' k identifik6cii nositefov t6m),
v maxim6lnom rozsahu pomenovania typu supervizie a obsahu len na zirklade typov a foriem
supervizie vychddzajricichz teoretickych pristupov v supervfzii. Pridom s cibsahom spr6vy sri
(pred j ej predanim zadfw ate| ovi) obozn6menf supervidovani zamestnanci.
pripadne spr6vu timu pre vedenie organizfrcie.

V pripade pisomnej Ziadosti zadfxatela o vyjadrenie sa ku konkr6tnemu pracovnikovi supervizor
pod6 osobrrd inform6cie len s pisomnym srihlasom pracovnika s presnym vymedzenim rozsahu
informScif a ridelu.
V pripade neudelenia sirhlasu supervizor neposkyne Liadne informScie o pracovnikovi.

il. 4.
Prr{vn a zi,vdzky riiastnikov dohody:

a) bude zaposkytovanie, supervizie primerane odmefiovany (dl6nok 2).
Pr6vo na odmenu za supervizne stretnutie m6 supervizor aj vtedy, ked' je str:etnutie dohodnutd
obvyklfm sp6sobom, ale toto sa neuskutodni nie z jeho viny;

b) bude vykonilal superviziu podlia svojho najlep5ieho odbom6ho veclomia a svedomia
a pritom bude re5peklovat' etick;f k6dex prdce supervizora;
ak uzn6, Ze superviizia neplni svoj ridel, napr. zd6vodov na strane zad|vatefa alebo
supervidovan6ho timu, alebr: zisti, Le v time su zfnaLnd profesion6lne nerdostatky di etick6
pochybenia, vypracuje mimoriadnu spr6vu alebo vyvolS jednanie s vedenim organrzfrcie;
si vyhradzuje pr6vo na kon:zult6ciu svojich postupov so supervizorom na svojej supervizii
(supersupervizii).

Supervidovany:
a) m6 pr6vo na rovnrlst' prileZitosti k supervizii arovnosf prileZitosti pri superviznych

stretnutiach;
b) Supervizie sa trdastnj. v maxim6lnej moZnej miere.

Pripadn6 ridast'dalSich osdb, je moLn6len so srihlasom v5etkych obv'yklych irdastnikov
suprervizie a superviz:ora.

Zadhvalel:
a) zaisiti odmeriovanie supervizora podfa tejto dohody v dlftnku2;
b) zaisiti dlenom timu rovnost'prfleZitosti k supervizii a ripravu pracovnych p,cdmienok tak, aby

supervizia prebiehala sp6sobom uvedenym v tejto dohode;
c) zaistibezplatne priestor pre vykon supervizie.

ct. f,.
Platnost' dohodv:

c)

d)



a) Dohoda sauzatvhra na dobu od 7. 12.2022 do 31.10.20123 alebo do vyderpania rozsahu 330
hod., podl'a toho, ktor6 skutodnost' nastane sk6r.
Ak pride kmimoriadnej zmene vychodiskovych podmienok alebo k zdvaLndmu neplneniu
dohody, m6Ze ktor;fkofvek z ridastnikov od dohody ustripit' s pfsomnym ozn6menim
v predstihu 1 mesiaca (vypovednS doba). Toto pisomnd oznfnnenie sa poskytuje ostanym
dvom stran6m. Ak ktor6kofvek zo zridastnen;fch strdn uz:nhzavhodn6 iniciovat' jednanie, sri
d'alSi ridastnici dohody povinni toto spolodn6 stretnutie zrealizovat'v obdobi do nasledujricej
srrpervizie (napr. nie je zrejmy ddvod ukondenia spoluprace, zhodnotenie spoluprirce atd'.).
V pripade odstripenia dohody supervidovan;im timom (zastripenym vedricim organizfrcie)
alebo supervizorom zanikd tlim po uplynuti vypovednej doby aj pr6vny vztilt medzi
supervf zorom a organi zdciou.

il. 6.
Zhv er eEnE ustan ovenia :

Tdto dohoda sa vyhotovuje v dvoch exempl6roch, zktorych ktrLdy z ridastnikov obdfZa po
jednom exempldri;
Zmeny a doplnenia tejto dohody je moln6 dohodnrit' pisomnou dohodou formou dodatku
k tejto dohode;
Dod6vatel' bol informovany a berie na vedomie, Ze supervizia je rcalizovandv r6mci
projektov azapodmienok projektov,,KOMPAS III", reI. d. SK 2019 AMIF SC3.3/1.,
EIFEKTINE SLUZBY ZIADATELOM O AZYL V SR Il[I", ref. d. SK 2019 AMIIr SC1.1/1
ktor6 sa realizujlf vd'aka podpore Eur6pskou riniou z Eur6pskeho fondu pre azyl, rnigr6ciu a
integr6ciu";
Dod6vatel'/subdod6vatel' sa podrobi vykonu kontroly zo stran.y poverenych zamestnancov
kontroln6ho org6nu podfa prislu5nych v5eobecne zdvinnych pr6vnych predpisov SR a EU,
pridom zamestnanci opr6vneni na vykon kontroly sri nitpr. Povereni zamestnanci
Zodpovedndho org6nu, Orgdnu auditu, Najvy55iehcl kontrolndho riradu SR, Uradu pre verejn6
obstar6vanie, splnomocneni z6stupcovia Eur6pskej komisie, EuLr6pskeho riradu n.a boj proti
podvodom a Eur6pskeho dvora auditorov ako aj osoby priz:.vand kontrolnymi orgSnmi
v srilade s pravidlami uvedenymi v grantovej zmluve/internom predpise.
Dod6vatel'/subdod6vatef poskytne opr6vnenym osobdm na vykon kontroly/auclitu v5etku
gotrebnri sridinno st' ;

e) Udastnici si predkladanri dohodu predftali, sjej obsahom sf obozn6meni asrihtrasia snim
alkon5tatuji, Le obsah dohody zodpovedri poZiadavkdm na superviziu. Na d6kaz toho
prip6jajf svoje podpisy na dohodu.

V Bratislave

sf&ilc'i'o
s.r.o.

lSratistava

80r3';

zadinatel
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d)

a)

b)


