
Supervfzna dohoda/kontrakt

Nasledovnd zmluvnd strany:

1. Slovenskii humanitnlr rada
sidl.o: Budy5inska 1, 831 03 Bratislava
ICO: 173 16014
DIC:20211 855 40
korLajrica: Mgr. Peter Devinsky na zilklade plnomocenstva pre projekty: SK 2019 AMIF
SC3.3/1" SK 2019 AMIF SC1.1/1

na strane jednej (dalej Ien,,2l,aditvatef"):
q

2, Obr:hodnd meno:
sidlo:
ICO:
DIC:
konLajrica:

regjistr6cia:

dislo

Spolodnost'SOCIO s. r. o.
Radiarrska 1 :;09 131, Bratislav a 83 I 02
47692065
2r20r80139
doc. PhDr. Peter Bmula, PhD.
zapisund v obchodnom registri Okresndho sirdu Trnerva oddiel Sro d.
27453tT
IBAN SK95 8330 0000 0028 0092 9837 BIC: FIOS.KBAXXX

na strane druhej (d'alej len,,fiupervizor")

uzatv fx aju tymto nas I eduj ricu

dohodu o supervizii (doalei len SV):

it. 1.

Uiel, obsah a forma SV:
Touto dohodou sa Spolodnost' SOCIO s. r. o. zavazuje vykon6vat' pre zaditvatefa superviziu
prostrednictvom certifikikovan6ho supenrizora, konkr6tne sa jedn6 o individuillnu a skupinovf
formu supervizie. V pripade ak sa obe strany dohodnri na skupinovej supen,rizii, individu6lna
supervizia .ie: moLnd na vyLiadanie ''r srilade s potrebami dlenov supervidovan6ho timu bez; zmeny v
tejto dohod.e/kontrakte.

Vymedzeniie obsahu supervi:zie :

a) ridelom supervizie jie udrl:iavanie arozvoj kvality a irdinnosti poskl'tovanych sluZieb
v zrnysle spr6vnej a odbomqj praxe zodpovedajricim platn;fm a akceptovanfm Standardom.

b) supervizia sa bude zameriavat najrnii na tieto oblasti:
- osobny/osobnostnyrozvoj;
- podpora/opora;

vzdelfxanie v oblasti pristupov pracovnikov k uZivatefom poskyto'vanfch soci6lnych
sluZieb;

c) obsah konkr6tneho supervi:zneho stretnutia je zillelitosfou dohody me,clzi supervizorom
a supervidovanfm tfmom.

d) supervizia sa nezame.riava m osobrr6 mimopracovn6 probldmy dlenov timu"
supervizia nezastupuje psiychoterapiu resp. poradenstvo pracovnik.ov ani vedenie
programov. Fresahy osobnych zilleLitosti do pracovnych aktivit sa prisp6sobujri potreb6m
a p c>liadavk6m praco vnikov.
Pracovnik m6 moZnost' stanovit' hranice pri rie5eni probl6mov/t6m.



it.2.
Organizain6 aspekty SV:

Frekvencia a das supervizie:
supervizia sa bude poskytovat'v intervale v priemere 1 krrit za mesiac lerminoch podl'a d.ohody;
hodina supervizieje v trvani 60 min.;
kalde supervizne stretnutie je v diZke:

maximdlne 4 hodiny pre pracovnika v UPZ Sedovce
maxim6lne 4 hodiny pre pracovnika v UPZ Medved'ov

maxim6lne 26 hodin spolodnej skupinovej supervizie pre vSetkych pracovnikov
v.jednotlivych zariadeniach na cehi dobu trvania projektu

Frekvenciu stretnutf je moZne prisp6sobit'aj aktu6lnym potreb6rn supervidovandho pracovnfka.

Miesto vykonu supervizie:
- sidlo zadhtatela;
- v sidle podfa dohody na vykon supervfzie medzi supervi:zorom a superyidantmi,
- v priestoroch zariadeni, v ktorlfch pracujri supelvidovimi pracovnici a to IlyZ Seiovce

aUPZ Medved'ov

D}

- maxim6lne 6 hodin (max. 3 hod. individu6lnej a max. 3 hod. skupinovej supervfzie) pre
pracovnfkov ZT Humenn6;

- maxim5lne 6 hodin (max. 3 hod. individu6lnej a max. 3 hod. skupinovej supervizie) pre
pracovnfkov PT Opatovsk6Nov6 Ves;

- maxim6lne 6 hodin (max. 3 hod. individu6lnej a max. 3 hod. skupipovej supervizie) pre
pracovnikov PT Rohovce. 

Iai
- maxim6lne 26 hodin spolodnej skupinovej supen'rizie pre v$et(fch pracovnikov

_ 
v.iednotlivych zariadentach na celir dobu trvania projektu 

l

Frekvenciu stretnufi je mo?ndprisp6sobif aj aktu6lnym potreb6nn supervidorrufr6no ,trnrr.-l

Miesto vykonu supervizie: 
I

- sirJlo zaddvatefa; 
I- v sfdle podl'a dohody na vykon supervizie medzi supervi:zorom a super{ridantmi;

- priestory v jednotliqfch zanadenia, v ktorych supervfdanti pracujri aS Zf Humenn6; PT

_ 
Opatovskfi Novri Ves; PT Rohovce 

I

I

V pripado potreby na zhklade predchildzajLicej dohody medzii supervizororfr u rup.tuidantmi je
moLnd snperviziu realizovat prostrednictvom elektronick;;ich aplik6cii napr.l SKYPE, WhatsApp
apod. 

I

I

I

Finandn6 podmienky: 35,- €/hod.,( supervizor nie je platcom DPH) za indiv{durllnu superviziu.
Faktur6cia bude prebiehat'po predloZeni faktfry supervf:zorom za celkovlf p{det hodin vykonanej
supervizie 1x za Stvrt'rok (marec 2022; jttn2022; okt6ber 2022;) 

|

Faktrira za supewizie m6 najmenej 14 df,ovri splatnost' ak sa obe strany n{dohodnri inak, do sa
uvedie na konkr6tnej faktrire 

I

I

I

a)



Spdsob stanovenia terminov:
najmenej 14 dni vopred nra zilklade zhody supervizora, supervidarrta a vedriceho pracovnika
organiz6cie;

Zmeny tenninov:
supervizor rn6 pr6vo zmenit'termfn vpripade neodkladnfch zillelitosti (choroba apod.), je v5ak
povinny tirto skutodnost'neo,dkladne ozndmit'poveren6mu pracovnikovi organizhc>ie a najnesk6r 24
hod. pred pl6novan;fm zadiatkom superviz:ie dohodnrit'najbliZSi moLny termin;
Toto ist6 ustanovenie sa vzt':rhuje aj na organizfrciu.

il. 3.
Dokumentricia o SV:

- prezendn6 listina zkaldeho supervizneho stretnutia;

Na vyZi ade tnie zadfx alel'a vypracuj e sup ervizor :

- superviznu spr6vu (bez informScii, ktor6 by mohli viest' k identifik6cii nositefov tdm),
v rrraxim6lnom rozsahu pomenovania typu supervizie a obsahu len na zdklade typov
a fcrriem supervizie vychhdzajucich z teoretickych pristupov v supervizii. Pridom s obsahom
spriivy sf (pred jej predanim zadiwatefovi) obozn6meni supervidovani zamestnanci.

- pripadne spr6vu timu pre vedenie <>rganizdcie.

V prfpade pisomnej Ziadosti zadinatela o vyjadrenie sa ku konkr6tnemu pracovnikovi supervizor
pod6 osobnd inform6cie len s pisomnym srihlasom pracovnika s presnym vynnedzenim rozsahu
inform6cii a ridelu.
V pripade neudelenia srihlasu supervizor nLeposkyne iiadne inform6cie o pracovnikovi.

il. 4.
Prriva a zfvdzky riiastnikov dohody:

Supervfzor:
a) bude zaposkytovanie supervizie plimerane odmeiovanf (dl6nok 2).

Pr6vo na odmenu zn superviznet stretnutie md supervizor aj vtedy, ked je stretnutie
dohodnutd obvykllim spdsobom, aLe toto sa neuskutodni nie z jeho viny;

b) bude vykont:at superviziu podlia svojho najlep5ieho odborn6ho veclomia a svedomia
a plitom bude re5pektovat' eticky k6dex pr6ce supervizora;
ak uznL, Ze supervl.zia neplni s'voj ridel, napr. zd6vodov na strane zaddvatela alebo
supervidovandho timu, alebo zisti, 2e v time su zixaLne profesion6lne nedostatky di etick6
pochybenia, vypracuje mimoriadnu spr6vu alebo vyvol6jednanie s vedenim organizdcie
si vyhradzuje pr5vo na kon:zult6ciu svojich postupov so supervizorom na svojej supervizii
(sulrersupervizir).

Supervidovany:
a) m6 pr6vo na rovnost' prileZitositi k supervizii arovnost' prileZitosti pri superviznych

stretnutiach;
b) Superrvizie sa ridastni v maxim6lnej moZnej miere.

Pripadn6 ridast' d'al5ich osOb, je mo1n6len so srihlasom v3etkych obvvkllfch ridastnfkov
supervfzie a superviz,ora.

Zaddvatel:
a) zaisti odmeiovanie supervizora podfa tejto dohody v dl6nku 2;
b) zaisti dlenom timu rovnost'prfleZitosti k supervizii a ripravu pracovn;fch podmienok tak, aby

supervizia prebiehala sp6sobom uvedenym v tejto dohode;

c)

d)



a)

b)

c) zaistibezplatne priestor pre vykon supervizie.

il. 5.
Platnost' dohody:

Dohoda sauzatvdra na dobu od 1. 2. 2022 do 31,10.2022 alebr: do vyderpania rozsahu 300
hcld., podl'a toho, ktor6 skutodnost'nastane sk6r.
Ak pride k mimoriadnej zmene vlichodiskovych podmienok alebo k zhvainlmu neplneniu
dohody, m6Ze ktorykollvek z tidastnfkov od dohody ustripit' s pisomnym ozn6menim
v predstihu 1 mesiaca (qfpovedn6 doba). Toto pisomn6 ozniimenie sa poskytuje ostanym
d''rom stran6m. Ak ktor6kol'vek zo zridastnenych str6n uz:ndzavhodn6 iniciovat' jednanie, sf
d al5i ridastnici dohody povinnf toto spolodn6 stretrnutie zrealizovat'v obdobi do nasledujricej
supervizie (napr. nie je zrejmy d6vod ukondenia spolupriice, zhodnotenie spolupr6ce atd'.).
V pripade odstripenia dohody supervidovanym timom (zastripenym vedricim organizfcie)
alebo supervizorom zanikh tym po uplynuti v;fpoveclnej doby aj pr6vny vz"tah medzi
supervizorom a organi zitciou.

it.6.
Zhv er eLn6 ustan ovenia :

a) Tdto dohoda sa vyhotovuje v dvoch exempl6roch, zL<ta'rychkaldy z ridastnikov obdfZa po
jednom exemplSri;

b) Zmeny a doplnenia tejto dohody je moZn6 dohodnrit' pisomnou dohodou formou dodatku
k teito dohode:
Dod6vatell bol informovany a berie na vedomie, Ze supervizia je: realizovandv r6nnci
projektu azapodmienok projektov: ,,KOMPAS III[", ref. d. SK 2019 AMIF SC3.3/1.,
EFEKTINE SLUZBY ZINOATPLOM O AZYL V SR I[I'" rEf. d. SK 2019 AMII]
SC1.1/1",ktor6 sa realizujri vd'aka podpore Eur6psl<ou riniou z Eur6pskeho fondu pre azyl,
migr6ciu a integrilciu" ;

Dod6vatef/subdodSvateL' sa podrobi qfkonu kontroly zo strany poverenych zarnestnancov
kontroln6ho orgSnu podlia prfslu5nych v5eobecne zdvaz;nych pl6vnych predpisov SR a EU,
pridom zamestnanci opr5vneni na vykon kontroly sri napr. Povereni zamestnanci
Zodpovedn6ho org6nu, Org6nu auditu, Najvy55ieho kontroln6ho riradu SR, Uradu pre
verejn6 obstar6vanie, splnomocneni z6stupcovia Eur6pskej ko.misie, Eur6pskeho fradu na
bcrj proti podvodom a Eur6pskeho dvora auditorov ako aj osoby prizvand kontrolnymi
orgSnmi v srilade s pravidlami uvedenymi v grantovej zmluve/intemom predpise.
Doddvate|lsubdod6vateli poskyne opr6vnenym osobiim na vykon kontroly/auditu v5etku
potrebnir srridinnost';

e) Udastnici si predkladanri dohodu preditali, sjej obsahom sf oboznfmeni asrihlasia snim
a kon5tatuju, Le obsah dohody zodpoved6 poLiadavklim na superviziu. Na ddkaz toho
ptip6jajri svoje podpisy na dohodu.

humanitnd rada

c)

c)

d)

y5fnska 
1

supervizorzardhvatel


