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PODPORA ZAMESTNAVANIA LUDI
SO ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM

Na Slovensku zije okolo 10 az 15 percent oby-
vatelov s roznymi druhmi a stupfami zdravotné-
ho postihnutia. Je velmi délezité, aby sa tito lu-
dia presvedcili, ze spolo¢nost je na ich strane, ze
za svoje prava nemusia bojovat sami. Pomaha im
v tom Dohovor OSN o pravach ludi so zdravot-
nym postihnutim (ktory SR ratifikovala 25. 6. 2010)
a prijala viacero medzinarodnych dokumentov
o pravach zdravotne postihnutych ludi zamest-
nat sa. Napriek tomu, zamestnanost ludi so zdra-
votnym postihnutim zostava na Slovensku akoby
okrajovou témou.

V Clanku 27 Dohovoru OSN o pravach ludi so
zdravotnym postihnutim sa viak uvddza, ze oso-
by so zdravotnym postihnutim maju pravo na pracu
na rovnakom zaklade s ostatnymi, ¢o zahfna pravo na
moznost Zivit sa slobodne zvolenou pracou alebo pra-
cou prijatou na trhu prace a pravo na pracovné prostre-
die, ktoré je otvorené, inkluzivne a pristupné pre 0so-
by so zdravotnym postihnutim”. Dalej aj podla Eurép-
skej socialnej charty (Clanok 15) Eurdpskej socialne;
charty, sa povazuje za kluc¢ovy dokument pre formo-
vanie socidlnych prav obcanov v eurdpskom priesto-
re a od ktorej sa odvijaju politiky a stratégie Eurdpskej
uUnie, sa zarucuje pravo osob so zdravotnym postihnu-
tim na nezavislost, na socidlnu integraciu a na Ucast
na Zivote spoloc¢nosti), ako aj podla Eurdpskej stratégie
pre oblast zdravotného postihnutia pre roky 2010 —
2020, kde Eurdpska stratégia pre oblast zdravotné-
ho postihnutia pre roky 2010 — 2020 s podtitulom
,Obnoveny zavazok vybudovat Eurépu bez bariér” sa
upriamuje pozornost na zavazky vyplyvajuce z Charty
zakladnych prav a zakladnych slobdd Eurdpskej unie,
kde v ¢lanku 26 je uvedené, Ze ,Eurdpska Unia uznava
a reSpektuje pradvo 0s6b so zdravotnym postihnutim
vyuzivat opatrenia, ktoré su urcené na zabezpecenie
ich nezavislosti, socidlnej integracie a integracie v za-
mestnani a Ucasti na spolocenskom Zivote.”

Ludia so zdravotnym postihnutim su v SR ¢asto

povazovani za nezamestnatelnych a ich situacia sa
ospravedInuje prijmom z priznaného invalidného doé-
chodku. Okrem nezelatelnych nasledkov aktudlnej si-
tuacie pre ludi so zdravotnym postihnutim (Zivot v so-
cidlnej izolacii, vysoka miera chudoby medzi ludmi
s postihnutim...), absencia ludi s postihnutim v kaz-
dodennom zivote, ma negativne dosahy aj na ludi
bez postihnutia, najma kvoli nezriedkavej intolerancii
voci akymkolvek odliSnostiam v spolo¢nosti.

Podla Udajov Eurostatu, ktory vo svojej sprave za-
hna Statistiky Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny
SR, Statistického Uradu a Socidlnej poistovne, v roku
2010 bolo na Slovensku 448 051 ludi, ktorf boli klasifi-
kovani ako ludia s urcitou formou zdravotného alebo
mentalneho postihnutia.

Vo vekovej skupine 25-34 rokov (spolu 27 800 lud)
bolo zamestnanych len 12,23 % [udi z celkového poc-
tu ludi' s postinnutim (spolu 3 400), 79,86 % bolo vede-
nych v kategdrii neaktivnych (teda mimo zamestna-
nia, formalneho vzdeldvania alebo rekvalifikacie) a len
791 % bolo vedenych medzi nezamestnanymi. Niz-
ka miera registrovanej nezamestnanosti medzi fludmi
s postihnutim je vysvetlitelnd, nakolko nie je pre tuto
skupinu fudi zo zakona povinné registrovat sa v neza-
mestnanosti na Urade prace.

V Slovenskej republike rovnako existuje povinnost
plnenia povinného podielu zamestnavania obcanov
so zdravotnym postihnutim. Tato plati pre zamestna-
vatelov s poc¢tom 20 a viac zamestnancov. Povinnost
véak mozno nahradit tzv. ndhradnym plnenim (naku-
pom tovaru alebo sluzieb od chranenych dielni). Pod-
la tvrdenia viacerych chranenych dielni viak opatrenie
nie je velmi uplathované. Okrem nasledkov aktudlnej
situacie pre ludi s postihnutim (Zivot v socidlnej izolacii,
pretrvava vysoka miera chudoby medzi ludmi s postih-
nutim...), absencia ludi s postihnutim v kazdodennom
Zivote ma negativne dopady aj na ludi bez evidentné-
ho postihnutia, najma vo forme vsade pritomnej into-
lerancie voci akymkolvek odlisSnostiam v spolo¢nosti.



BEZ SPOLUPRACE TO NEPOJDE!

»Pre ucinnejsie za¢lenovanie ludi so zdravotnym
postihnutim je nevyhnutna spolupraca viacerych
rezortov, ale aj sektorov,” to je jedno z hlavnych
posolstiev, ktoré odznelo na vedeckej konferencii
»~Podpora zamestnavania os6b so zdravotnym po-
stihnutim: aspechy, vyzvy, eurépske perspektivy”,
ktoru zorganizoval Institut pre vyskum prace a ro-
diny (IVPR) v Bratislave a Europske centrum pre vy-
skum socialnej politiky vo Viedni v spolupraci s Ne-
ziskovou organizaciou EPIC. (Konferencia bola po-
kra¢ovanim série odbornych podujati k problema-
tike podpory zamestnavania osé6b so zdravotnym
postihnutim, ktoré sa konali od novembra 2013).

Na konferencii sa zUcastnilo priblizne 50 Ucastnikov —
nielen vedecki pracovnici, ale aj predstavitelia vybranych
odborov MPSVR SR, MSVVS SR, Slovenskej tnie podpo-
rovaného zamestnavania, zamestnavatelov, organizacif
0s6b so zdravotnym postihnutim, aby nadviazali na disku-
sie 0 zamestnavani 0s6b so zdravotnym postihnutim tak
v medzindrodnom, ako aj narodnom kontexte. V Uvode
konferencie Kvetoslava Repkova z VPR a Daniela Kese-
lov4, taktiez z IVPR, predstavili vyznamné zdroje systema-
tizovaného eurépskeho poznania k otdzkam zdravotného
postihnutia, webovu stranku projektu ANED (Akademic-
kej siete eurdpskych expertov/tiek na problematiku zdra-
votného postihnutia) www.disability-europe.net a we-
bovu stranku Eurdpskeho centra pre vyskum socidlnej po-
litiky vo Viedni: www.euro.centre.org.

,Nasou snahou je spolupodielanie sa na spoluzodpo-
vednosti, pretoZe vsetky zlozky maju osobitnt a nenahradi-

Snimka z prezentdcie K. Repkovej na konferencii. (Zdroj: MPSVR SR)

Kvetoslava Repkovd, vyskumnd pracovnicka IVPR. ( foto ms)

telnd poziciu a musia navzdjom spolupracovat,” povedala
Kvetoslava Repkova, vyskumna pracovnicka IVPR.
Hlavnym bodom prvej Casti konferencie bolo vy-
stUpenie Eszter Zélyomi zastupujlcej Eurdpske cen-
trum pre vyskum socidlnej politiky. Vo svojom prispevku
sa zamerala na zhrnutie hlavnych trendov v zamestna-
vani 0s6b so ZP v eurdépskych krajindch. Medzi ne patri
presun od pasivneho vyplacania robznych typov prispev-
kov k aktiva¢nému pristupu 0s6b so zdravotnym postih-
nutim, doéraz na preventivne opatrenia predchadzajuce
strate zamestnania v dosledku vzniku zdravotného po-
stihnutia ¢i zamestnavanie osdb so zdravotnym postih-
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nutim najma na otvorenom trhu prace. Venovala sa tiez
otazke povinného podielu zamestnavania osdb so zdra-
votnym postihnutim a uviedla, Ze podla najnovsich vy-
sledkov komparativnej studie Eurdpskeho centra pre vy-
skum socidlnej politiky neexistuje priama suvislost me-
dzi existenciou a nastavenim kvotneho systému za-
mestndvania 0séb so zdravotnym postihnutim a mie-
rou ich zamestnanosti.

Darina Ondrusova z IVPR nadviazala na niektoré
spomenuté vyzvy a zamerala sa na ich premietnutie na
Slovensku, kde sa v sUcasnosti diskutuje o potrebe di-
verzifikovat chranené zamestndvanie a klast vacsi do-
raz na zamestnavanie 0s6b so zdravotnym postihnutim
na otvorenom trhu prace. Medzi problémy pri zamest-
navani 0s6b so zdravotnym postihnutim patri nizka in-
formovanost zamestnavateloy, ale aj samotnych oséb
so zdravotnym postihnutim o moznostiach zaclenenia
sa na trh prace a aj celkova miera nezamestnanosti. Ide
o dlhodobé problémy, s ktorymi maju v réznej miere
skusenosti aj iné krajiny.

Vlybrané rezorty — institlcie verejného sektora na
konferencii reprezentovali: Maria Tekelova, riaditelka
Odboru $pecidlneho skolstva, SVZ a poradenskych za-
riadeni MSVVS SR, Katarina Lanakova, riaditelka Odbo-
ru politiky trhu prace MPSVaR a Lydia Brichtova, riadi-
telka Odboru socidlnych sluzieb MPSVaR.

Dolezitou témou konferencie bol prechod od vzde-
ldvania mladych fudi so zdravotnym postihnutim k zis-
kaniu a udrzaniu zamestnania. V sucasnosti preto rezort
skolstva pripravuje monitoring Uspesnosti absolventov
$kol pri hladani zamestnania, aby bolo mozné lepsie zo-
suladit kvalifikaciu aj tejto skupiny mladych absolventov

s potrebami zamestnavatelov.

Nezastupitelnou Ulohou mimovlddneho sektora
v tomto kontexte zasa je, okrem iného, aj praca s rodi-
nami fudi so zdravotnym postihnutim, ktori maju zau-
jem zamestnat sa, kedZe prave rodiny predstavuju pre
osoby so zdravotnym postihnutim najblizSiu podporu,
pricom, ako uviedol Tibor K6bol z Organizacie mus-
kuldrnych dystrofikov: ,Casto sami nemaju presnu pred-
stavu a dostatocné informdcie o moznostiach pracovné-
ho uplatnenia ¢loveka so zdravotnym postihnutim. Druhy
smer, ktory si vyZaduje osobitnt pozornost v rdmci pod-
pory zacleriovania oséb so zdravotnym postihnutim na
trh prdce, je deinstitucionalizdcia socidlnych sluzieb, ktord
je od roku 2011 oficidlnou vlddnou doktrinou v podpore
kvality Zivota 0s6b so zdravotnym postihnutim. Znamend
to, Ze adeptmi a adeptkami podpornych programov za-
mestnanosti budt postupne nielen miadi ludia, ¢i osoby
v strednom veku Zijice v domdcom prostredi, ale aj oso-
by z pévodne instituciondlneho prostredia, ktoré boli dlho-
dobo vnimané ako »osoby bez akejkolvek pracovnej per-
spektivy«.”

V sdcasnosti vsak v tomto smere uz existuju prikla-
dy dobrej praxe, medzi ktoré patri rehabilitatné stredis-
ko v Bratislave, ktoré svojim klientom umoznuje praco-
vat na redlnych zdkazkach a objedndvkach od zamest-
navatelov a nasledne ponuka dalsiu podporu pri hlada-
ni zamestnania na otvorenom trhu prace.

Cielom druhej Casti konferencie bolo nadviazat na
diskusie 0 zamestndvani 0s6b so zdravotnym postihnu-
tim nielen v medzinarodnom, ale aj v narodnom kon-
texte a podporit medzirezortnu a medzisektorovu spo-
luzodpovednost v tejto oblasti.

Snimka z prezentdcie Eszter Zélyomi zastupujticej Eurépske centrum pre vyskum socidlnej politiky. (Zdroj: MPSVR SR)




USPECHY, VYZVY, EUROPSKE PERSPEKTIVY,
SUVISLOSTI A NASTOLENE OTAZKY

Miera nezamestnanosti celkovej populacie
je v Slovenskej republike pomerne vysoka (v
decembri 2013 predstavovala 13,5 percenta) a
Slovensko celi vyzvam suvisiacim s dlhodobou
nezamestnanostou. Prioritou sa stava podpo-
ra zamestnavania mladych ludi. Vacsina os6b
so zdravotnym postihnutim ma zabezpeceny
staly prijem formou poberania invalidného d6-
chodku.

V' januari 2014 Vilada SR schvdlila Narodny
program rozvoja zivotnych podmienok oséb so
zdravotnym postihnutim na roky 2014-2020, kto-
ry vychadza, okrem iného zo zavazkov SR vyplyvajd-
cich z Dohovoru OSN o pravach os6b so zdravot-
nym postihnutim (ZP). Jednym z cielov v oblasti za-
mestnanosti, ktoré su v tomto programe, je aj osobit-
na podpora zamestnavania 0s6b so zdravotnym po-
stihnutim (OZP) na otvorenom trhu prace a motivova-
nie zamestnavatelov k ich zamestnavaniu.

Napriek doterajsim snaham (najma v ramci aktiv-
nych opatreni trhu prace) bolo v r. 2013 sedem z de-
sat [udi so zdravotnym postihnutim mimo trhu pra-
ce, vyrazna vacsina z nich si pracu nehlada (su eko-
nomicky neaktivni). Viac ako 20 percent oséb so zdra-
votnym postihnutim, ktoré su poberatelmi invalidné-
ho déchodkuy, si pracu hlada a st evidovani ako neza-
mestnani.

Preto si mdZzeme klast otazky, ¢i su potrebné zme-
ny v podpore zamestnavania OZP a kde sa v sucas-
nosti nachadza Slovensko v porovnani's inymi krajina-
mi, vzhladom na dostupné formy podpory a dosaho-
vané vysledky a s akymi problémami a otdzkami tyka-
jucimi sa prace a pracovného uplatnenia sa najcastej-
Sie obracaju ludia so ZP na organizacie, ktoré im po-
skytuju pomoc pri hladani a udrzani zamestnania?

Prechod mladych ludi so ZP zo Skoly na trh
prace a medzirezortna zodpovednost

V snahe podporit zaclenovanie 0séb so zdravot-
nym postihnutim na trhu prace, mézeme identifiko-
vat niektoré oblasti, ktoré si, zda sa, vyzaduju osobit-
nu pozornost. Na Slovensku sa vacsina deti so zdra-
votnym postihnutim vzdeldva v ramci systému Speci-
alneho Skolstva. Pritom sa zvykne kriticky konstatovat,

ze Sance deti zo $pecidlnych 3kél ziskat pracu su mini-
malne, teda, Ze ich vzdeldvame pre ,nepracu’”.

*Su skutocne rozdiely v pracovnych Sanciach deti so
ZP z beZnych a specidlnych skol také vyrazné?

* Aké st najblizsie zdmery a ndstroje ministerstva
skolstva v oblasti zabezpecovania kariérneho poraden-
stva pre deti a mladych ludi so ZP a podpory ich precho-
du z formdlneho vzdeldvania do sveta prdce?

* Slovensko sa pripojilo k eurdpskej vyzve spracovat a
implementovat program Zdruk pre mladych. Akym spo-
sobom pldnuje ministerstvo prdce zabezpecit, aby z tej-
to origindlnej projektovej idey redlne benefitovali aj mladi
ludia so zdravotnym postihnutim?

Deinstitucionalizdcia — nova vyzva na pod-
poru zamestndvania os6b so zdravotnym po-
stihnutim

V rdmci podpory zaclenovania OZP na trhu pra-
ce si osobitnU pozornost vyzaduju aj zmeny suvisia-
ce s procesom deinstitucionalizacie socidlnych slu-
Zieb, ktora je od r. 2011 oficidlnou vlddnou doktrinou
v podpore kvality zivota 0sdb so zdravotnym postih-
nutim. Znamena to, ze adeptmi a adeptkami podpor-
nych programov zamestnanosti budu postupne nie-
len mladf ludia ¢&i aj osoby v strednom veku Zijuce v
domacom prostredi, ale aj osoby z pbvodne institu-
cionalneho prostredia, ktoré boli dlhodobo vnimané
Jen” ako socidlne pripady, bez akejkolvek pracovnej
perspektivy. Klienti sluzieb zamestnanosti a klienti so-
cidlnych sluZieb tvorili dva oddelené, prakticky neza-
vislé svety. Takyto pristup sa zrejme bude musiet zme-
nit. Co teda ocakdvame, Ze prinesie deinstitucionali-
zacia pre svet prace a zamestnanosti a ako sme na to
pripraveni?

Na nastolené otdzky hladali v panelovej diskusii
odpovede predstavitelia vybranych odborov MPSVR
SR, MSWVS SR, Slovenskej unie podporovaného za-
mestnavania, zamestnavatelov, aj organizacii oséb so
zdravotnym postihnutim.

Darina Ondrusova

(Institat pre vyskum prace a rodiny)

z Vedeckej konferencie s medzinarodnou ucastou,
10. jun 2014



ZAUJIMAVOSTI Z PANELOVE) DISKUSIE

V suvislosti s prechodom zo vzdelavania mla-
dych ludi so zdravotnym postihnutim k ziskaniu
a udrzaniu zamestnania, v panelovej diskusii od-
znelo, okrem iného, Ze pri hladani uplatnenia sa
na trhu prace mladych ludi so zdravotnym postih-
nutim je rozhodujuce nielen to, akou formou su
vzdelavani (¢i ide o absolventov/-ky 3peciadlnych
skol alebo integrovaného vzdelavania), ale aj to,
v akych odboroch maju moznost studovat.

Cielom panelovej diskusie v 4 blokoch bolo:

» podporit vnimavost na nevyhnutnost uplatrio-
vania principu medzirezortnej a medzisektoro-
vej spoluzodpovednosti v podpore zamestnava-
nia 0s6b so zdravotnym postihnutim v rozli¢nych
fazach ich zivotného cyklu

» identifikovat existujice moznosti a instituty spo-
lo¢nej zodpovednosti

» identifikovat preferovanu prax

» identifikovat hlavné bariéry preberania spolo¢nej
zodpovednosti.

Na diskusné otazky facilitatorky Kvetoslavy Rep-
kovej (IVPR) tykajuce sa vzdelavania, aktivnych opatreni
trhu prace; socidlnych sluzieb a davkovych schém (naj-
ma v kontexte deinstitucionalizacie) odpovedali najma
zastupcovia rezortu prace, socidlnych veci a rodiny, ale
aj rezortu Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu a tiez aj za-
hrani¢ni hostia.

Na otdzku: ,Ako si vysvetlujete zo svojej profesiondinej
pozicie skutocnost, Ze priblizne Stvrtstorocie mdme zavede-
né rozlicné formy verejnej podpory zamestndvania 0séb so
zdravotnym postihnutim a napriek tomu sa ndm stdle nedari
zdsadnejsie pohnut s faktom, Ze priblizne sedem z desat ludf
so zdravotnym postihnutim je na Slovensku mimo trhu prd-
ce, najcastejsie v pozicii neaktivnej osoby?”, sa v prvom bloku
diskusie vyjadrila Eszter Zélyomi, zastupujuca Eurdpske
centrum pre vyskum socialnej politiky vo Viedni. Za hlav-
né vyzvy pre politiky zamestnavania osob so ZP oznacila
neustdle sa zvysujuci pocet fudi s dusevnymi poruchami
a potrebu lepsej koordinécie v definovani a napliiani prio-
rit v podpore zamestnavania 0sdb so zdravotnym postih-
nutim medzi zamestnavatelmi, zamestnancami/kyrami
a zodpovednymi institdciami verejného sektora.

Z diskusie vyplynula aj potreba uznavat vystupy nefor-
malneho vzdeldvania, ¢o by v niektorych pripadoch a pri
urcitych druhoch zdravotného postihnutia mohlo vyraz-

Eszter Zélyomi, zastupujuca Eurdpske centrum pre vyskum socidlnej
politiky vo Viedni pocas diskusie.

ne zlepsit Sancu postihnutych oséb zamestnat sa. Nevy-
hnutny je aj rozvoj novych odborov a kvalifikacif v rédm-
ci Specidlneho Skolstva a rozvoj kariérneho poradenstva
pre osoby so zdravotnym postihnutim v rozli¢nych fazach
ich Zivota (teda nielen v rdmci sustavnej pripravy na po-
volanie).

Potrebné je umoznit mentoring ¢loveka so zdravot-
nym postihnutim na pracovisku aj po ziskani zamestna-
nia. V sucasnosti je dostupny len prispevok na pracovné-
ho asistenta, ktory v praxi viak nie je ta ista osoba, kto-
ra postihnutého ¢loveka pripravovala na ziskanie zamest-
nania v ramci rehabilitacie a ktorda mu sprostredkovala za-
mestnanie. Problémom je teda nedostato¢na kontinuita
podpornej a sprevadzajlicej ¢innosti, ako aj moznost rea-
lizovania zacviku na pracovisku. Popri tom sa ukazalo ako
dolezité tiez systémovo zapdjat a motivovat zamestnava-
telov, kedZe otdzka inkluzie oséb so zdravotnym postih-
nutim na pracovnom trhu je predovietkym vecou verej-
ného zaujmu, nie solidarity a altruizmu zamestnavatelov.

Rezort skolstva v tejto suvislosti planuje zapojit Ziakov
so zdravotnym postihnutim do narodného projektu tzv.
dudlneho vzdeldvania a podporovat kariérne poraden-
stvo aj pre nich. Zastupcovia mimovlddneho sektora by
dalej uvitali uzndvanie neformalneho vzdelavania, ¢o by
v niektorych pripadoch a pri urcitych druhoch zdravotné-



ho postihnutia vyrazne zlepsilo Sancu zamestnat sa. Zaro-
ven, verejné politiky sa doposial prechodu zo vzdelavania
k zamestndvaniu absolventov a absolventiek so zdravot-
nym postihnutim explicitne nevenuju. V praxi tak vznikaju
situacie, ked mlady ¢lovek po skoncenf vzdeldvania nevie,
kde moze ziskat dalsiu, ,na mieru usitld” pomoc pri hlada-
ni zamestnania. Navyse, takuto formu individualizovanej
podpory poskytuje len treti sektor.

Podpora prechodu zo vzdelavania k zamestnava-
niu mladych ludi so zdravotnym postihnutim je vsak uz
v sucasnosti jednym zo zavdzkov $tatu, ktory je zade-
finovany v rdmci Narodného programu rozvoja zi-
votnych podmienok os6b so zdravotnym postih-
nutim na roky 2014-2020 a bude sa jej venovat dal-
Sia pozornost.

Vlyzvy pre prozamestnanecku perspektivu 0séb so
zdravotnym postihnutim prinasa aj proces deinstituci-
onalizacie socialnych sluZieb. Klientmi a klientkami slu-
Zieb zamestnanosti sa tak postupne stavaju aj osoby
so zdravotnym postihnutim, ktoré Ziju v pobytovych
zariadeniach socidlnych sluzieb, ¢o je v porovnani s mi-
nulostou vyrazny pozitivny posun. Z hladiska legislati-
vy na vyuzivanie nastrojov v ramci aktivnych opatre-
ni trhu prace, neexistuju pre tuto Specifickd skupinu
ludi Ziadne legislativne prekazky. Prekdzkou nie je do-
konca ani pozbavenie sposobilosti na pravne Ukony. V
sUcasnosti uz v tomto smere existuju priklady dobrej
praxe, medzi ktoré patri rehabilitacné stredisko v Brati-
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Viera Zdhorcovd, zdstupkyria Slovenskej tinie podporovaného zamest-
ndvania.

slave, ktoré svojim klientom umoznuje pracovat na re-
alnych zakazkach a objedndvkach od zamestnavate-
lov. To ich, ako uviedla Viera Zahorcov4, zastupkyna
Slovenskej Unie podporovaného zamestnavania, mo-
tivuje ovela viac, nez pracovné aktivity navrhnuté te-
rapeutom. Odmerovanie za pracu klientov a klientky
strediska tiez motivuje a uskutoc¢nuje sa v ramci aktiv-
nych opatrenf trhu prace prostrednictvom prispevku
na dobrovolnicku ¢innost.

Tibor K6bél, podpredseda Ndrodnej rady obcanov so zdravotnym postihnutim, z Organizdcie muskuldrnych dystrofikov v SR a Lydia Brichtovd,
riaditelka Odboru socidlnych sluzieb MPSVR SR.




(YOUTH EMPLOYMENT WEEK)

Miera nezamestnanosti mladych ludi vébec
(zdravych, aj zdravotne postihnutych) vo viacerych
krajinach Eurépskej unie, Slovensko nevynimajuc,
dosahuje obrovské rozmery. V aprili 2013 bolo pre-
to na eurdpskej urovni prijaté nariadenie, ktoré
predstavilo zaruky pre mladez ako hlavny nastroj
znizovania nezamestnanosti mladych ludi, s dora-
zom na tych, ktorych vstup na trh prace je kompli-
kovany r6znymi prekazkami.

Co sa od tohto obdobia na Slovensku podarilo?
Aké opatrenia sa prijali? Do akej miery je do tychto akti-
vit zaangazovany podnikatelsky sektor? So snahou od-
povedat na uvedené otazky, sa 10.-14. novembra tohto
roku na Slovensku uskutocnilo spolo¢né podujatie Tyz-
den o zamestndvani mladych fudi (Youth Emloyment
Week). Podujatie zorganizovali: EPIC (Neziskova orga-
nizacia, Stale zastupenie Eurdpskej komisie v SR a lu-
venta, Slovensky institut mladeze. Osobitnym hostom
podujatia bol Sam LOUNDS, absolvent programu Ja-
mieho Olivera Fifteen Apprentice Programme a drzi-
tel ceny 2013 Progression Award Winner, ktory hovoril
o tom, ako Nadacia Jamieho Olivera meni zivoty mla-
dych nezamestnanych vo Velkej Britanii. V ramci Youth
Emloyment Week sa uskutocnilo v novembri v Nitre, Tr-

Na obrdzku vpravo je Martin Keith, generdlny riaditel EPIC Emplyment
Service International, ktory pricestoval na ndvstevu Slovenska, pri
fnom v strede je Livia Vasdkovd zo Stdleho zastupenia EK v SR a na kra-
jivlavo je Jana Mihdlikovd, zdstupkyria luventy (Slovenského institatu
mlddeZe) pocas tlacovej konferencie v Bratislave v predvecer konferen-
cie a Tyzdria o zamestndvani mladych ludi.

nave, Trencine, Ziline, Kosiciach Banskej Bystrici a Pre3o-
ve sedem Okruhlych stolov o zamestnavani mladych
[udi zameranych na pomenovanie priorit prace s mla-
dezou v suvislosti s jej zamestndvanim, aj 0 Moznos-
tiach poskytovania Specidlnych sluzieb zamestnanos-
ti mladdezi a informovania o iniciativach podnikatelské-
ho sektora v suvislosti so zamestnavanim mladych ludi.
Nad poduajtim prevzal zastitu prezident Slovenskej re-
publiky Andrej Kiska.

Na obrdzku je Zuzana Polackovd z Neziskovej organizdcie EPIC, spoluor-
ganizdtora podujatia TyZderi o zamestndvani mlddeZe a ucastnicka aj
tohtorocnej junovej konferencie,,Podpora zamestndvania 0séb so zdra-
votnym postihnutim®, na ktorej sa podielala aj Neziskovd organizdcia
EPIC na Slovensku, kde je Z. Polackovd koordindtorkou pre Eurépu.

Na obrdzku je Sam Lounds, Specidlny host podujatia TyZderi o zamest-
ndvani mlddeZe a absolvent britského programu Jamieho Olivera,
ktory porozprdval o svojom preskoleni a ndsledne ziskani zamestna-
nia kuchdra, po dlhom obdobi, pocas ktorého bol bez zamestnania a
bez strechy nad hlavou.
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Na besede Okruhleho stola na tohtoro¢nych Radnickinych trhoch v Bratislave pribliZil Keith Martin, generdlny riaditel EPIC Inc. mozZnosti a skuse-

nosti ludi so zdravotnym znevyhodnenim a predstavil aj systém podporovaného zamestndvania v Austrdlii. (Zdroj: N.o. EPIC)

Organizacia EPIC Interntional vznikla v Austra-
lii, kde je jednou z najvacsich a najviac reSpektova-
nych organizacii pésobiacich v oblasti poskytova-
nia sluzieb zamestnanosti ludom znevyhodnenym
na trhu prace. Stavia na svojej 25-ro¢nej skusenosti
a prostrednictvom svojich vySe 400 zamestnancov
ro¢ne asistuje viac, nez desattisic klientom s naj-
roéznejSimi druhmi postihnutia ¢i znevyhodnenia
a marginalizacie pri snahe uplatnenia sa na otvo-
renom trhu prace. V roku 2012 Neziskova organiza-
cia EPIC otvorila svoju prvu dcérsku organizaciu aj
v Eurépe a tou je Neziskova organizacia EPIC so sid-
lom v Bratislave, a to na zdklade predchadzajucich
skusenosti s viacerymi organizaciami na Slovensku.

Pri spolupraci na neformélnej baze sa zamerala na
skvalitiovanie sluzieb zamestnanosti a zvySovanie za-
mestnanosti fudf so zdravotnym znevyhodnenim, pricom
ju finan¢ne podporovala EPIC v Australii. Ambiciou EPIC
na Slovensku je: ovplyvhovat tvorbu verejnych politik v
oblasti zamestnanosti a socidlnej inkltzie marginalizova-
nych skupin, iniciovat a asistovat pri priprave a realizacii
programov zameranych na zvysovanie zamestnanosti na
miestnej Urovni a zvysovat povedomie o zamestnavani
[udf s najréznejsimi druhmi znevyhodnenia.

Svoje ciele zamerané na zvySovanie zamestnanosti
a v tom aj zamestnanosti znevyhodnenych [udi na otvo-

renom trhu prace uskutocriuje prostrednictvom piatich
programovych linii, ktorymi su: podpora zamestnava-
nia fudf so zdravotnym postihnutim, podpora obecnych
socidlnych podnikov, podpora zamestndvania mladych
ludi, podpora medzinarodnej pracovnej mobility a pod-
pora verejnych politik.

EPIC na Radnickinych trhoch 2014 v Bratislave

Na 14. ro¢niku Radnickinych trhov, ktoré sa konali 19.
-20. septembra 2014 na Primacidlnom namesti v Bratislave,
Neziskova organizacia EPIC predstavila model podporo-
vaného zamestnavania a aj nastroje podporujuce vstup
a zotrvanie ludf so zdravotnym znevyhodnenim na otvo-
renom trhu prace (Supported Wages System) uplatrio-
vany v Australii.

Statutarny zéstupca Keith Martin v ramci Okruhle-
ho stola pribliZil moznosti i skisenosti fudi so zdravotnym
znevyhodnenim priamo v Australii, ako aj program Pod-
pora zamestnavania ludi so zdravotnym znevyhod-
nenim. Cielom tohto programu je podpora verejnej od-
bornej diskusie o skvalithovani Zivota ludi so zdravotnym
znevyhodnenim prostrednictvom zvysenia moznosti ich
zmysluplného uplatnenia sa na otvorenom trhu prace, ale
aj o kvalite zivota tychto [udi, ktord je momentdine cas-
to definovana spolocenskou izolaciou a zlou ekonomic-
kou situaciou.



Keith Martin v diskusii reagoval na mnozstvo otdzok
smerujucich k moznym benefitom zamestnavatelov, kto-
ri by chceli zamestnat osoby so zdravotnym znevyhod-
nenim. Zddraznil potrebu vacsieho vzdjomného priblize-
nia sa podnikatelského sektora a fudi so zdravotnym zne-
vyhodnenim, pretoZe zo spoluprace maju obe strany vy-
tazit vyhody.

Cielom Radnickinych trhov, ktoré pripravilo Ob-
c¢ianske zdruzenie Inklizia, Chranené pracovisko
Radni¢ka a Ustredie ludovo umeleckej vyroby, bolo
priblizit pracu obcanov so zdravotnym postihnutim a
oslovit potencionalnych zamestnavatelov. Toto poduja-
tie sa realizovalo v ramci projektu: ,Nastroje pre zvy-
Sovanie zamestnatelnosti ludi so zdravotnym po-
stihnutim®. Projekt bol podporeny z Fondu pre mimo-
vlddne organizacie, ktory je financovany z Finan¢ného
mechanizmu EHP 2009-2014. Spravcom fondu je Na-
ddcia otvorenej spolo¢nosti - Open Society Foun-
dation. Cielom projektu ,Nastroje pre zvySovanie
zamestnatelnosti ludi so zdravotnym postihnu-
tim“ je Podpora demokratickych hodnaot, vratane fud-
skych prav.

O socidlnom podnikani

Na konferencii Ano, da sa to! prezentoval Michal
Smetanka, expert na socialne podnikanie z Neziskovej
organizacie EPIC prinosy a tému komplexného pristupu
k rozvoju komunit.

Cielom tejto konferencie, ktort 29. oktébra 2014 v Ko-
Siciach zorganizovala Nadacia EKOPOLIS, bolo motivo-
vat a indpirovat miestne komunity prostrednictvom pri-
kladov dobrej praxe z realizovanych projektov a ukazat, ze
existuju praktické Uspesné rieSenia, napriklad: ze aj Romov
a chudobnych fudi je mozné zamestnat a vytvorit im pri-
stup k prijmom.

Michal Smetanka sa venuje predovsetkym téme
subjektov socidlnej ekonomiky — obecnym socidlnym
podnikom, komunitnému planovaniu a strategickému
planovaniu ako takému. Venuje sa programu Podpora
obecnych socialnych podnikov, ktorého cielom je iden-
tifikovat také podnikatelské prileZitosti, ktoré umoznia vy-
branym samospravam zalozit stabilny socidlny podnik
a nasledne vytvorit nové pracovné miesta pre ludf s réz-
nymi formami znevyhodnenia.

Projekt Neziskovej organizacie EPIC ,Podpora obec-
nych podnikov zalozenych za uc¢elom zvysenia za-
mestnanosti ludi znevyhodnenych na trhu prace”
je podporovany prostrednictvom Programu Svajciarsko—

slovenskej spoluprace. Partnerom projektu je Svajciarska
organizacia Social Business Earth.

Vedenie australskej organizacie EPIC Employment
Service Inc. na navsteve Slovenska

Predseda sprdvnej rady EPIC Employment Service Inc., Bill Gamack
a riaditel marketingu Rick Staveley, na ndvsteve na Slovensku, pocas
stretnutia s dobrovolnikom Neziskovej organizdcie EPIC — dlhoro¢nym
vceldrom, Dusanom Dedinskym v Devinskej Novej Vsi v oktdbri tohto
roku. (Zdroj: N. o. EPIC)

Predseda spravnej rady EPIC Employment Servi-
ce Inc., Bill Gamack a riaditel marketingu Rick Stave-
ley pricestovali v oktébri tohto roku z Australie na Slo-
vensko s cielom zhodnotit aktivity bratislavskej Neziskovej
organizacie EPIC a posudit moznosti spoluprace v ramci
inych aktivit do buducnosti. Sucastou 2-tyzdrovej ndvste-
vy bolo stretnutie s DuSanom Dedinskym, dobrovolni-
kom Neziskovej organizacie EPIC, ktory je dlhorocnym
vceldrom. Pocas navstevy veelarstva v Devinskej Novej Vsi
prediskutovali spolupracu EPIC s dobrovolnikmi v rdm-
ci projektu ,Podpora obecnych podnikov zalozenych
za ucelom zvysenia zamestnanosti ludi znevyhod-
nenych na trhu prace”. V novembri tohto roku navstivi-
li australski hostia obce na vychodnom Slovensku, s ktory-
mi EPIC spolupracuje v rdmci tohto projektu. Jednou z ak-
tivit bola aj ndvsteva obce Pe€ovska Nova Ves, kde by sa
v najblizsich mesiacoch ma zaloZit a prevadzkovat obec-
ny podnik, zamerany na zber, spracovanie a triedenie ko-
munalneho odpadu. Na stretnuti s Pecovskou Novou
Vsou boli pozvani aj zéstupcovia Velvyslanectva Svajciar-
skej konfederacie, Uradu vlady a Nadacie EKOPOLIS. Po-
¢as navstevy na Slovensku sa australski hostia zdcastnili aj
na konferencii v ramci Youth Employment Week v Bra-
tislave a v Kosiciach, ako aj na seminaroch s mladeznicky-
mi organizaciami, kde bola predstavenad schéma mladez-
nickych garancii a rozdiskutované otdzky zamestnanosti
mladych fudi.



Dobry priklad z Australie

SYSTEM PODPOROVANEJ MZDY
(SUPPORTED WAGE SYSTEM)

Systém podporovanej mzdy je podla mnohych
jeden z hlavnych néstrojov vysokej miery uplat-
nenia sa ludi aj s vaZznymi formami postihnutia na
otvorenom trhu prace. Prostrednictvom tohto na-
stroja maju zamestnavatelia moznost ludom s vy-
razne znizenym stupnom funkénej schopnosti vy-
placat nizsiu ako minimalnu mzdu (vypocet mzdy
je uréeny striktnymi pravidlami).

Prostrednictvom Supported Wage System sU za-
mestnavani najma [udia, ktorf su v nasom socidlnom
systéme klasifikovani ako poberatelia invalidného do-
chodku, su takmer nezamestnatelni na beznom trhu
prace a teda odsudeni na socidlnu izolaciu. Zamestna-
nie u tejto kategorie fudi v mnohych pripadoch nie je
povazované za hlavny zdroj prijmu (hoci to nie je vylu-
cené), ale najma za spbdsob udrziavania socidlneho kon-
taktu. Priznanie invalidného doéchodku takyto prijem
neohrozuje.

Nastroj PRODUCTIVITY BASED WAGES sa uplatru-
je v Australii:

Vacsina Austrdl¢anov so zdravotnym postihnutim,
ktorf pracuju na otvorenom trhu prace, dostavaju mzdu
v plnej vyske. Existuju viak [udia, ktorf si nevedia najst
alebo udrzat pracu za pInd mzdu a to z dévodu vplyvu
ich postihnutia na produktivitu ich prace.

Supported Wage System (SWS) (v preklade systém
podporovanej mzdy) je proces, ktory umoznuje zamest-
navatelom vypldcat mzdu na zéklade produktivity ludom
s vyrazne znizenym stuprfiom funkénej schopnosti.

The Supported Wage System umoznuje pristup
k spolahlivému systému hodnotenia mzdy na zaklade
produktivity tak, aby bola stanovena redlna cena pra-
ce. Austrdlska vlada vytvorila tzv. National Panel of As-
sessors - narodnu skupinu hodnotitelov, ktora poskytu-
je bezplatné hodnotenia pracovného miesta. Konkrét-
ny hodnotitel urci mieru produktivity prace prostrednic-
tvom percentudlneho vyjadrenia prijatelnej kvality pra-
ce pre konkrétne pracovné zaradenie, ktord mdze na-
sledne vyuzit zamestnavatel.

U tych ludi, ktori si zamestnani na zaklade podmienok
Supported Wage Systemu sa vyzaduje kontrola ich pro-
duktivity prace kazdych 12 mesiacov, resp. skor, ak produk-
tivita prace tohto ¢loveka vyrazne stUpne alebo klesne.

Zamestnavatel moze zamestnat ¢loveka s postihnu-
tim na zaklade podmienok Supported Wage System iba
v takom pripade, ak zamestnavatel ma ustanovenie, kto-
rého sucastou je opravnenie vyuzivat tento systém. Vac-
dina sucasnych ustanoveni uz zahriuje opravnenie vyu-
Zivat systém Supported Wage System.

Zdroj: Job Access web

DALSIA POMOC PRE NEZAMESTNANYCH

Priblizne 10 tisic ludi, najma z radov dlhodobo
nezamestnanych, by mohlo najst v kratkom case
uplatnenie na trhu prace. Ministerstva prace a skol-
stva pripravili projekt ,Spat do skoly”, ktory je za-
merany na zvysenie moznosti uplatnenia mladych
fudi na trhu prace prostrednictvom dodato¢ného
odborného vzdelavania.

Mladi nezamestnani so zakladnou skolou bez dal-
Sieho vzdelania sa budd moct vratit do $kél, aby ziska-
li istu formu osvedcenia o odbornej spdsobilosti a sku-
senosti z praxe. Projekt je sucastou eurdpskych Zaruk
pre mladych, ku ktorym sa v 2013 pridala aj vlada SR.
,Nejdeme pripravit beznu rekvalifikaciu, ale dlhodobé
vzdelavanie, vysledkom ktorého by mal byt isty vyuc-
ny list po absolvovani tejto skoly. Je zaujem tychto fudi
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sa vzdeldvat Sest, respektive desat mesiacov v odbore,
o ktory je zaujem na trhu prace,” zdéraznil minister pra-
ce Jan Richter.

Urady prace eviduju priblizne 112 tisic mladych ne-
zamestnanych, ktori maju ukoncenu iba zékladnu sko-
lu a 22 tisic, ktorf nemaju ukoncené zakladné vzdelanie.
Na to, aby sa nezamestnani pripravovali v odboroch
potrebnych pre firmy, bude dohliadat Ustredie prace.
Do vzdeldvania vsak ministerstva vtiahnu aj zamestna-
vatelov, kedZe nezamestnani maju praxovat priamo u
nich. Polovicu tyzdna by tak sedeli v skole a druhu stra-
via na praxi vo firme. ,My sme sa v suvislosti s odbornym
vzdeldvanim stretli aj s jednotlivymi priemyselnymi zvédzmi,
pretoZe bez nich dudlne vzdeldvanie nie je mozné” spres-
nil Richter.



Podla ministra ma rezort zdujem motivovat mladych,
ktorf by prijali ponuku na vzdeldvanie, aj finan¢ne. Okrem
hradenia cestovného, ktoré stvisi s navstevou vzdelava-
cieho zariadenia, by mohli dostavat isti formu motivac-
ného prispevku az do vysky dvesto eur na kazdy mesiac.

Ministerstvo Skolstva ma vytypovat stredné odbor-
né Skoly, ktoré budu ochotné a schopné takychto ne-
zamestnanych vzdelavat v tychto kurzoch. Skoly by tak
mohli vyuZit svoje volné kapacity a zaroven ziskat aj
chybajuce technické vybavenie. ,Ja pevne verim, ze to
umozni pedagégom a pracovnikom tychto odbornych
skol ziskat aj dodato¢né mzdové prostriedky z dévodu
zapojenia sa do tychto projektov,” skonstatoval (dnes uz
byvaly) minister Skolstva Peter Pellegrini.

Do projektu by sa mali zapojit uchddzaci o zamest-
nanie bez ukonceného stredoskolského vzdelania do 40
rokov veku. Predpokladana vyska projektu z eurofon-
dov by mala dosiahnut 25 milionov eur. Obsah vzde-
lavania bude realizovany na zaklade $pecidlnych uceb-
nych osnov, v ramci ktorych budd uplathované inova-
tivne metddy a formy vyucovania i spésoby hodnote-
nia. Na zaver vzdelavania by mali uchddzaci absolvovat
vystupné vysledkové testy a celkové zhodnotenie ve-
domosti dostanu formou vysvedcenia, respektive vyuc-
ného list, ktory by akceptovali zamestnavatelské zvazy
a zdruzenia.

Zdroj: MPSVR SR
28.10. 2014

VYBRANE FAKTY O ZAMESTNAVANI 0SOB
SO ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM V SR

P pocet oséb so ZP, ktoré su poberatelmiinvalidného do-
chodku, bol v marci 2014 viac ako 240 tisic, t. j. zhruba
8,5 percenta z celého ekonomicky aktivneho obyvatel-
stva SR (vo veku 15-64 rokov);

» v roku 2013 Socidlna poistovna priznala poberanie inva-
lidného déchodku 19 769 osobdam so zdravotnym po-
stihnutim (z nich 25 percent z dévodu choréb pohybo-
vej sustavy, 16 percent z dévodu nddorovych ochore-
ni a 15 percent z dovodu dusevnych chorbb a portch
spravania sa);

» viac ako 10 percent z tychto novopriznanych invalid-
nych déchodkov v roku 2013 bolo ur¢enych mladym fu-
dom vo veku do 29 rokov (islo 0 2 137 0s6b so zdravot-
nym ostihnutim).

Osoby so zdravotnym postihnutim z hladiska za-
mestnanosti v roku 2013 (podla Udajov Socidlnej pois-
tovne, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, Statistického
Uradu SR a Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR):
» vmarci 2014 Socidlna poistovia evidovala viac ako 75 ti-

sic pracujucich poberatelov invalidného déchodku, t. j.

necelych 30 percent zo vsetkych 240 tisic poberatelov;

P pocet 0s6b so ZP evidovanych ako nezamestnanych
uchadzacov o zamestnanie na Uradoch prace, soci-
alnych veci a rodiny bol 12 223, t. j. 3,06 percenta zo
vsetkych evidovanych uchadzacov o zamestnanie. Z
celkového poctu poberatelov invalidného déchodku je
to len 5,26 percenta;

» v zariadeniach socidlnych sluzieb je 19 005 oséb so ZP,
pocet zariadeni pre tuto cielovi skupinu v SR je 414,
Osoby so ZP celkovo tvoria — az 75 percent klientov v

zariadeniach socidlnych sluzieb. Tento pocet 0séb so

/P Zijucich v zariadeniach socidlnych sluzieb predstavu-

je priblizne 8 percent z celkového poctu poberatelov

invalidného dochodku;

» 72z10dospelych fudiso ZP teda zostava mimo trhu pra-
ce.

Povinnost zamestnavat osoby so zdravotnym po-
stihnutim u zamestnavatelov s viac ako 20 zamest-
nancami a moznosti plnenia tejto povinnosti (MPSVR SR
2014, UPSVR 2014, SU SR 2014):

» kazdd firma s viac ako 20 zamestnancami ma zo zéko-
na povinnost zamestnavat 3,2 percenta zdravotne po-
stihnutych obcanov z celkového poctu svojich zamest-
nancov (podla § 63 Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach za-
mestnanosti v zneni neskorsich predpisov);

» firmy, ktoré neplnia tuto povinnost, platia v roku 2014
povinny odvod do statneho rozpoctu vo vyske 977 € za
jedného zamestnanca so zdravotnym postihnutim.

V roku 2012 malo povinnost zamestnavat osoby so ZP
takmer 12 tisic zamestnavatelov, s odhadovanym poctom
1,2 miliéna vsetkych zamestnancov. Z nich povinny podiel
3,2 percenta zamestnancov so ZP (t. j. pocet oséb so ZP,
ktory tieto firmy mali zamestnavat) predstavoval 38 tisic.

Zarok 2010 bolo do Statnej pokladnice odvedenych 4,2
miliona € ako povinné odvody za neplnenie povinnosti za-
mestnavat osoby so ZP a s dalSimi nedoplatkami vo vyske
1,7 miliéna € (pre porovnanie: v roku 2005 to bolo 12 milié-
nov € pri takmer rovnakom pocte 11,5 tisica zamestnavate-
lov s povinnostou zamestnavat osoby so ZP).

Zdroj: Socialna poistovina, marec 2014
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DOLEZITE ADRESY A KONTAKTY

Institat pre vyskum prace a rodiny

Zupné nam. ¢. 5-6

812 41 Bratislava

Slovenska republika

sekcia (odbor) vyskum socidlnej a rodinnej politiky
telefon: 00 421 2 20 442 412

E-mail: ivpr@ivpr.gov.sk

doc. PhDr. Kvetoslava Repkova, CSc.
E-mail: Kvetoslava.Repkova@ivpr.gov.sk

Mgr. Darina Ondrusov4, PhD.

Institut pre vyskum prace a rodiny
Bratislava

E-mail: Darina.Ondrusova@ivpr.gov.sk

PhDr. Daniela Keselova
Institat pre vyskum prace a rodiny, Bratislava
E-mail: Daniela.Keselova@ivpr.gov.sk

www.ivpr.gov.sk — Zriadovatelom Institdtu pre vy-
skum prace a rodiny (IVPR), ktory je Stadtnou prispev-
kovou organizaciou, je Ministerstvo prace, socialnych
veci a rodiny SR. Prioritnou nédplrfou cinnosti IVPR je
vyskumna cinnost. Ide o aplikovany sociadlny vyskum
v oblasti socidlnej a rodinnej politiky, politiky trhu prace
a zamestnanosti, zamestnaneckych vztahov a v oblas-
ti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Vysledky vy-
skumu su nasledne vyuzivané zriadovatelom pri tvorbe
zakonov, koncepcil, stratégif a programov v pésobnos-
ti MPSVaR SR. V ramci vyskumu trhu prace a zamestna-
nosti sa VPR ako jedno z mala pracovisk v SR systema-
ticky venuje analyzam postavenia 0s6b so ZP na trhu
prace.

Paeddr. Maria Tekelova, riaditelka Odboru $pecidlneho
Skolstva, SVZ a poradenskych zariadeni MSVVS SR
Bratislava

Mgr. Katarina Landkova, riaditelka Odboru politiky
trhu prace MPSVaR

Mgr. Lydia Brichtova, riaditelka Odboru socidlnych slu-
Zieb MPSVaR

ANED (Akademicka siet eurdpskych expertov/
tiek na problematiku zdravotného postihnutia)
www.disability-europe.net

PhDr. Viera Zahorcova, PhD., Slovenska Unia podpo-
rovaného zamestnavania,

Mgr. Tibor K6bol, podpredseda Narodnej rady obanov
so zdravotnym postihnutim (NROZP), zastupca OMD v SR
Eszter Zélyomi, Eurdpske centrum pre vyskum social-
nej politiky vo Viedni

www.euro.centre.org — (Europske centrum pre vyskum
socialnej politiky) bolo zalozené v r. 1974 vo Viedni ako neza-
visla medzivladna organizacia zriadend Organizaciou spo-
jenych narodov. Centrum sa vyskumne venuje dvom hlav-
nym oblastiam, ktorymi su: praca a socidlna politika, a zdra-
vie a zdravotna starostlivost. V rdmci tychto oblasti ponu-
ka Studie a analyzy pre regiondlnu oblast eurdpskych krajin.

www.epic-org.eu - na Slovensku bola zalozend v r.
2012 ako dcérska spolocnost australskej organiza-
cie EPIC EMPLOYMENT Services, ktord je jednou z naj-
reSpektovanejsich neziskovych organizacii v Australii
pracujucich v oblasti poskytovania sluZieb zamestna-
nosti pre ludi znevyhodnenych na trhu prace. Ambi-
ciou EPIC na Slovensku je aktivne poskytovat individua-
lizované sluzby zamestnanosti uréené pre znevyhodne-
né skupiny, ovplyviiovat tvorbu verejnych politik v ob-
lasti zamestnanosti a socidlnej inklizie marginalizova-
nych skupin, iniciovat a asistovat pri priprave a realizacii
programov zameranych na zvysovanie zamestnanosti
na miestnej Urovni a zvysovat povedomie 0 zamestna-
vani fudi s najréznejsimi druhmi znevyhodnenia. V su-
Casnosti realizuje projekt “Nastroje pre zvysovanie za-
mestnatelnosti fudf so zdravotnym postihnutim”.

Zuzana Polackova, Neziskova organzaci EPIC, Bratislava,
E-mail: Zuzana P@epic.org.eu

Michal Smetanka, koordinator pre komunitné progra-
my, EPIC, N.o.

+421 907 931 192

michal_s@epic-org.eu

Prilohu pripravila: PhDr. Margita Skrabalkova.
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