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Dochodkové systéemy v case globalnej

financnej krizy

Nadej na dostojnu starobu umiera posledna

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slo-
venskej republiky zorganizovalo 4. mdja tohto roku
v Bratislave, v priestoroch historickej budovy Narod-
nej Rady, pod zastitou predsedu vlady Slovenskej
republiky Réberta Fica medzinarodni konferenciu
s nazvom: ,Dochodkové systémy v case globalnej fi-
nancnej krizy”. S kltic¢ovym prejavom na konferencii
vystupila ministerka prace, socialnych veci a rodiny
SR Viera Tomanova. Vyznamny prispevok prednie-
sol aj predseda vlady Slovenskej republiky, Rébert
Fico, eurépsky komisar Vladimir Spidla, ako aj za-
stupcovia zo 14 krajin, medzi nimi i experti Medzina-
rodnej organizacie prace, Organizacie pre hospodar-
sku spolupracu a rozvoj (OECD) zaoberajuci sa prob-
lematikou dochodkovych systémov.
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Viadimir Spidla, ¢len Eurépskej komisie pre zamestnanost, socidlne veci a rov-
nost prileZitosti pocas prejavu.

Podnetom na uskutocnenie tejto konferencie bola
skuto¢nost, Ze globalna finan¢na kriza vazne ohrozila
nadej na doéstojnu starobu obyvatelov vietkych krajin
sveta, ob¢anov Slovenska nevynimajuc. U¢astnici kon-
ferencie zd6raznili, ze systém sukromného investovania
na zabezpecenie prijmu v starobe je v ¢ase globalnej
finan¢nej krizy mimoriadne tazko skusany a zZe viaceré
krajiny upravuju tento systém alebo dokonca od neho
odstupuju. Sucasna globdlna finan¢na kriza tazko skusa
aj vietky nové ¢lenské staty Eurdpskej unie (EU). Medzi-
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Ministerka prdce, socidlnych veci a rodiny pri Gvodnom prejave na kon-
ferencii.

narodna konferencia poskytla forum na diskusiu o spo-
lo¢nych problémoch a na spolo¢né hladanie rieseni. Po-
zvanie prijali vetky nové ¢lenské staty EU s kapitaliza¢-
nymi déchodkovymi systémami (Bulharsko, Estéonsko,
Litva, Lotyssko, Madarsko, Polsko, Rumunsko) a aj ostat-
né krajiny, ktoré idu touto cestou alebo zvazuju ako do-
chodkovu reformu uskutocnit (Bosna a Hercegovina,
Cesko, Cierna Hora, Chorvatsko,Macedénsko, Moldav-
sko, Slovinsko a Srbsko).

Ucastnici konferencie hladali odpovede na otaz-
ky ako vplyva suc¢asnd kriza na socialnu situaciu su-
¢asnych dochodcov, aky je vplyv krizy na udrzatelnost
buducich dostojnych déchodkov a mnohé dalsie suvi-
siace otazky, napriklad: ¢o sa stalo so sukromnym spo-
renim na starobu pocas krizy, ¢i bude navrat k solida-
rite v dochodkovom zabezpedceni trvaly, ako zabezpe-
¢it plnenie minimalnych Standardov socidlneho pois-
tenia v krizovom obdobi, ktory model bude pre obdo-
bie po krize optimalny.

Uz poldruha roka pred touto konferenciou Minis-
terstvo prdce, socialnych veci a rodiny SR vypracova-
lo predbezné hodnotenie postupu déchodkovej re-
formy na Slovensku, v ktorom charakterizovalo situa-
ciu v Case prijatia déchodkovej reformy v rokoch 2004
a 2005, aj dosahov dochodkovej reformy, ktoré sa v SR



prejavili uz v roku 2007. V uvedenom hodnoteni na-
¢rtlo moznosti financ¢nej konsolidacie déchodkového
systému v Slovenskej republike, aj postup realizacie
potrebnych opatreni.

Pre bliz3ie objasnenie udalosti, ktoré sa udiali v su-
vislosti s déchodkovou reformou na Slovensku, uva-
dzame krétko, ¢o vsetko sa touto reformou na Slo-
vensku zmenilo: Jednopilierovy déchodkovy systém
so stanovenymi davkami (PAYG - pay as you go - sys-
tém priebezného poistenia s medzigeneraénym pre-
rozdelovanim) sa zmenil na trojurovrovy systém, kto-
ry pozostava: z prvého piliera so stanovenymi ddvka-
mi (DB - Defined Benefit), v ktorom zostava iba 50 per-
cent z byvalej celkovej sumy prispevku z 18 percent
poistitelného prijmu, z druhého piliera t. j. povin-
ného systému sporenia so stanovenymi prispevkami
(DC - Defined Contribution), do ktorého sa trvale pre-
suva 9 percent poistitelného prijmu. Tento druhy pi-
lier spravuje 6 sukromnych spravcovskych spolo¢nos-
ti, ktorych spoluvlastnikmi st velké eurépske poistov-
ne a banky, ktoré si teraz rozdeluju ro¢ny prijem, kto-
ry predstavuje okolo 2,5 percenta hrubého domaceho
produktu (HDP) na Slovensku a z tretieho piliera za-
lozeného na dobrovolnom sporeni obc¢anov s prispev-
kami odpocitatelnymi z dani.

So zretelom na rozsah ciasto¢nej transfor-
macie systému DB na systém DC je slovenska
dochodkova reforma najradikalnejsia reforma

v Eurdpe. Kym sucasni prispievatelia do tychto sys-
témov sa mohli rozhodnut, ¢i zostanu len v prvom
pilieri alebo vstupia aj do Il. déchodkového piliera,
novi Ucastnici na trhu prace su uz povinni vstupit
do viacpilierového systému. Takuto reformu presa-
dila byvala vlada v rekordnom ¢ase, bez skuto¢nych
tripartitnych konzultacii a bez Sirokého celospolo-
¢enského konsenzu, ako aj bez dostato¢nych kon-
zultacii o tom, ako zabezpecit transparentné objas-
nenie inych moznosti dochodkovej reformy. Propa-
gacnu kampan ciasto¢ne financovala Svetova ban-
ka. To, ze vtedajsia Narodnd rada SR schvalila pove-
renie na spravovanie druhého déchodkového pilie-
ra sukromnymi dochodkovymi spravcovskymi spo-
lo¢nostami, do velkej miery ovplyvnili misie Sveto-
vej banky pozostéavajuce z expertov a poslancov vy-
slanych ¢ilskou vladou. Reforma déchodkového sys-
tému v SR viak dalej vytvara systematicky deficit
zdrojov v prvom dochodkovom pilieri. Aj o tychto
nepriaznivych skuto¢nostiach, ako aj o opatreniach
vlady SR na ich odstranenie, hovorila ministerka pra-
ce, sociadlnych veci a rodiny SR Viera Tomanova vo
svojom Uvodnom prejave, ako aj predseda vlady SR,
Rébert Fico. Podstatnu cast jeho prejavu, ako aj pri-
spevkov viacerych zahrani¢nych expertov medzina-
rodnych organizacii a zastupcov zucastnenych kra-
jin, uvadzame na strankach tejto prilohy.
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Klacom dochodkovych systémov musi byt kritérium medzigeneracnej solidarity

Co robit, aby sa nikto nemusel bat chudoby

Predseda vlady SR, Rébert Fico, pod zastitou
ktorého sa medzinarodna konferencia ,Déchod-
kové systémy v ¢ase globalnej finan¢nej krizy” ko-
nala, zacal svoje vystupenie slovami o zavazku
Slovenskej republiky:

- Sucasna vlada povazuje zavizky Slovenskej
republiky voci svojim obéanom, medzinarodnym
dohodam a principom Eurdpskej tnie v socialnej
oblasti za dominantné. To bude urcovat aj postoj
vladneho kabinetu k déchodkovym systémom
v case globalnej finan¢nej krizy. Myslim, Zze sme
jasne povedali pri viacerych prilezitostiach, ze tlo-
hou tejto vlady bude: za kazdu cenu zachovat exis-
tujuci socialny standard, ktory bude na Slovensku
dosahovany velmi dlho a velmi tazko. Toto bude
aj najvacsia vyzva pre vladu Slovenskej republiky
az do konca tohto volebného obdobia v roku 2010.

Specifikom slovenského doéchodkového systé-
mu je, ze v dosledku nekvalifikovanej a chaotickej do-
chodkovej reformy predchadzajicej vlady sa zrodi-
li pre slovensku spolo¢nost dva obrovské problémy.

Po prvé: nastavenim povinnych odvodov na doé-
chodkové zabezpecenie do druhého sukromného pi-

Predseda viddy SR, Rébert Fico vo svojom prejave zdéraznil Glohu sucasnej
vlddy zachovat existujici socidlny standard.

liera sa systémovo vytvoril trvaly deficit verejného
déchodkového systému, minimalne do roku 2020 az
2025 vo vyske do dvoch percent hrubého domace-
ho produktu. My musime kazdy rok, aj v ¢ase hlbokej
hospodarskej krizy, vynakladat desiatky milidrd korun,
aby sme vykryli deficit, ktory Socidlnej poistovni spo-
sobila chaotickd a nekvalifikovand déchodkova refor-
ma. Koho to boli? Koho z tych panov, ktori zorganizo-



vali tuto nekvalifikovanu doéchodkovu reformu dnes
zaujima, ze sme museli vyplatit napriklad, za rok 2008
asi 26 miliard slovenskych korun, aby sme tento deficit
vykryli? Tieto peniaze by sme boli mohli dnes vyuzit
mozno na podstatne dolezitejsie hospodarske progra-
my Slovenskej republiky.

Po druhé: celd konstrukcia sukromného fondové-
ho investovania uz dnes jasne dokazuje, Ze minimal-
ne polovica jeho Ucastnikov pocas svojho sporenia
v tomto systéme nedosiahne vyssie zdroje na svoj pri-
jem v Case poberania starobnej renty, ako je sociadlne
zivotné minimum. Toto su realne ¢isla, to nie su Ziad-
ne vymysly. Obrovsky pocet ludi, ktori boli natlakovou
reklamou vldkani do tohto systému, si nenasporia ani
na socialne Zivotné minimum.

V skratke povedané, déchodkova reforma pred-
chadzajucej vlady ani nevyriesila problém verejnych
financii a na druhej strane, znicila socialny status bu-
ducich dochodcov sukromného, fondového, Il. d6-
chodkového piliera. To je jediny zaver, ktory sa dnes
da urobit z toho, ¢o plati na Slovensku. Do tohto ne-
rovnovazneho systému vstupili dalSie problémy, ktoré
su vysledkom globalnej finan¢nej krizy.

Nedd mi nevyuzit dne$né rokovanie nasej konfe-
rencie a vratit sa velmi kratko, druhykrat k tomu, ¢o sa
vlastne udialo.

Vazené damy a pani,

7. augusta 2002 predchadzajuca vlada schvalila le-
gislativny zamer zdkona, ktory mal upravovat novy
dochodkovy systém. Pocitajte spolu so mnou: ulozila
vypracovat navrh zdkona v dvoch alternativach. Jedna
alternativa bola: odvody v pomere 12:6, t. j. 12 percent
do Socidlnej poistovne, 6 percent do Il. piliera. Druha
alternativa bola: odvody do Il. sikromného déchod-
kového piliera 3,7 percenta. Sucasne bolo v tomto ma-
teriali napisané, Ze uz aj prva alternativa, teda 12: 6, je
Lnevyfinancovatelnad” z verejnych zdrojov. Toto bol z&-
ver vlady, ktory prijala v roku 2002. Napriek tomu, Ze
konstatovala, Ze pomer odvodov 12:6 je nevyfinanco-
vatelny z verejnych zdrojov, zrazu sa vo vlade rozhodli
nie pre pomer odvodov 12:6, ale 9:9. Prepacte, pomé-
Zzem si uryvkom z knihy ,Krstny otec”, od Maria Puza,
kde je napisané: ,Dali mi ponuku, ktord sa nedd odmiet-
nut”. Pytam sa, aka to bola ponuka pre navrhovate-
lov tohto zédkona, Ze od navrhu 12:6, ktory bol financ¢-
ne neudrzatelny, prisli k ndvrhu 9:9, kvoli comu dnes
ro¢ne vyplacame 26 milidrd kordn do Socidlnej pois-
tovne, aby sme vyrovnavali deficit, ktory tam bol vy-
tvoreny?

Uz ani nechcem hovorit, Ze v roku 2007 Medzina-
rodnd organizacia prace potvrdila, Ze to je najradikal-
nejsia dochodkova reforma v Eurdpe a vytvara syste-
maticky deficit zdrojov v prvom pilieri, ¢o sa nakoniec
preukazalo ako absolutna pravda.

Doddm aj to, aby som bol celkom otvoreny

a Uprimny, Ze stretnutia, ktoré sme absolvovali s d6-
chodcovskymi spravcovskymi spolo¢nostami, ma
utvrdili v jednom: nejde im o ni¢ iné, len o zisk. Je im
Uplne jedno, ¢i nasi dochodcovia budud mat nejaké dé-
chodky, alebo nebudu mat nejaké dochodky. Jediné,
¢o ich zaujima, je profit, profit a profit. Nepocul som
zich ust ni¢ iné, ¢o by ich, v tejto suvislosti, zaujimalo.

Priatelia, teraz, ked sa celd spolo¢nost sklada
na boj proti krize, ked’ mestd prispievaju, zamestna-
vatelia pomdhaju, odborari prijimajd vyznamné roz-
hodnutia, kladiem otazku: Povedzte, ako vy, ktori ste
prisli k takému neuveritelne vynosnému podnikaniu
pre seba, ste pripraveni pomoct Slovenskej republike
v boji proti krize? Namiesto odpovede ml¢anie - abso-
[utne Ziadna odpoved. I5lo o praobycajnu privatizaciu
verejnych zdrojov, pokial ide o systém ako bol nasta-
veny v prvom a druhom déchodkovom pilieri. A eSte
si pomo6zem vyrokom, ktory povedal v suvislosti s eko-
nomickymi problémami v Madarsku, predchadzaju-
ci premiér Madarskej republiky: ,Klamali sme od rdna
do vecera”. Aj ludia na Slovensku st v suvislosti s nepo-
skytovanim korektnych informécii zavddzani od rana
do vecera. Aj preto dnes mame v Il. dochodkovom pi-
lieri polovicu fudi, ktori si nenasporia v tom pilieri ani
len na Zivotné minimum.

Prepady na finanénych trhoch, najma masivne
straty hodnotnych akcii tazko zasiahli déchodkové
fondy na celom svete. Majetok tychto fondov sa po-
stupne stracal a mizne po desiatkach percent. Mno-
hé z dochodkovych fondov stratili od vlanajsieho roku
do dnesnej doby aj polovicu pévodného fondového
majetku. Ide o krajiny a ich déchodkové systémy, kto-
ré boli povazované za priklady najlepsej praxe hod-
nej nasledovania a ktoré slubovali svojim tcastnikom
najvyssie vynosy, najvyssie déchodky, najkrajSiu bu-
ducnost. Ide o dochodkové fondy, ktorym ich sporiaci
ucastnici najviac verili.

Najhorsie ekonomické a socidlne dosahy sa tyka-
ju krajin, ktorych kapitaliza¢ny déchodkovy pilier plni
kla¢ova ulohu v ramci déchodkovej reformy. Straty
maju najma tam, kde je sporiaci déchodkovy systém
povinny. Je namieste pripomenut, a hovorila o tom aj
pani ministerka Viera Tomanova, ze velmi tazky zasah
dostal aj vychvalovany ¢ilsky dochodkovy systém, kto-
ry bol dlhé roky vydavany Svetovou bankou za ukaz-
kovy priklad Uspesnej déchodkovej reformy a ktory
bol pod tlakom Svetovej banky, aj dalSich finan¢nych
institucii, zavadzany aj v dalSich krajinach sveta. Pa-
matam si to velmi dobre, ako to prebiehalo aj na Slo-
vensku. Treba hovorit o tom, Ze najvacsim neuspe-
chom ¢ilskeho déchodkového systému bolo, Ze ani
po takmer tridsiatich rokoch svojho fungovania nedo-
kazal zabezpecit slusné déchodky tym obc¢anom, kto-
ri do neho povinne vstupili. Potom naco vznikol, ked
ani po tridsiatich rokoch nebol schopny zabezpecit [u-
dom to, ¢o sa od neho od samého zaciatku oc¢akévalo?



HUMAZy

Aj preto sa dnes vladne Usilie reformnych stran v Cile
zameriava najma na to, aby boli v tomto sukromnom
doéchodkovom systéme garantované minimalne vysky
dbéchodkov, aspon na Urovni zivotného minima. V su-
sednej Argentine, ktora sa ¢ilskym déchodkovym sys-
témom velmi in3pirovala, sukromny doéchodkovy sys-
tém prakticky skrachoval v suvislosti s katastrofalnou
financ¢nou situdciou v tejto latinskoamerickej krajine.

Velkymi finanénymi problémami sa boria v sucas-
nej dobe sukromné déchodkové systémy aj v inych
statoch. Ukazuje sa, ze dnes vobec nezadlezi na tom,
¢i prislusna krajina patri medzi najvyspelejsie krajiny
sveta, alebo ¢&i jej sukromny dochodkovy systém bol
alebo je povinny ¢i dobrovolny, pripadne ¢i je davko-
vo definovany, alebo prispevkovo definovany. Prepa-
dy cien akcii celkom vymazali vo viacerych déchod-
kovych fondoch ich dlhoro¢né ekonomické vysled-
ky. Roky a roky nas Svetova banka, ako aj Medzina-
rodny menovy fond a dalie nadnarodné finan¢né in-
Stitlcie presviedcali, Ze jedinou cestou, ktora vyrie-
i problém starnutia obyvatelstva a ktora zabezpeci
dostatocné a udrzatelné dochodky na dihd dobu, su
sukromné dochodkové systémy. Za moderné ozna-
Covali predovsetkym sporiace penzijné produkty,
déchodkové individuélne ucty, ktoré mali zabezpedit
svojim ucastnikom omnoho vyssie vynosy a samo-
zrejme, eSte vyssie zisky.

Ked sa nepozerdme na to, ¢o sa deje na Sloven-
sku, jediny, kto zaraba, su déchodkové spravcovské
spolo¢nosti. Tvorcovia a propagatori tychto systé-
mov nechceli po¢ut alebo Umyselne prepoculi hlasy
tych, ktori pochybovali o viemocnej sile trhu a pou-
kazovali na mnozstvo nespornych prednosti verejne
solidérnych, priebezne financovanych déchodkovych
fondov. Pritom prave tieto verejne solidarne, priebez-
ne financované dochodkové systémy prezili v priebe-
hu celého 20 storocia, plného dramatickych politic-
kych a ekonomickych zmien, kriz a vojen. Preukazali
svoju funkénost a opodstatnenie a Uspesne zabezpe-
¢uju dodnes vo vacsine krajin dostato¢né dochodky
na sludny Zivot v starobe.

Nie privatizacii ziskov

Chcem vyslovit presvedcenie, ze skusenosti, kto-
ré mame s nekvalitnou déchodkovou reformou a kto-
ré prezentujeme na tejto medzinarodnej konferencii,
su varovanim pred takymito rieSeniami, ktoré su rea-
lizované bez hlbsieho poznania spolo¢nosti. Ked' ho-
vorime o sukromnych déchodkovych systémoch a ich
problémoch, nemézeme zostat v diskusii len na po-
vrchu a hovorit len o tom, ako ¢o najrychlejsie zno-
vu obnovit rast cien akcii, dlhopisov a dalsich financ¢-
nych nastrojov, aby sme zabranili bankrotom, ktoré
by ohrozili ako ekonomiku, tak aj buduice déchodky
miliénov ludi. Opakoval som to velakrat, poviem to aj
dnes: vlada Slovenskej republiky principialne od-

mieta princip privatizacie ziskov a zostatnovania
strat, ktory dnes vo svete podla neoliberalnej dok-
triny proklamuju finanéné institucie. Banky narobia
problémy, podvody, Spekuldcie a potom sa vsetci ob-
ratia na $tat, aby za to vsetko zaplatil. Ked'je zisk, deru
sa k nemu aj traja — Styria a pokusaju sa ho sprivati-
zovat, ale ked je strata, utekajuc zenu do nej cely na-
rod, aj $tat. Takouto filozofiou sa vlada Slovenskej re-
publiky nebude nikdy riadit. Nem6zeme akceptovat
ani stav, ked'spravca déchodkovych Uspor sfubujucich
kvalitné vynosy, ma jasne definované prijmy zo spra-
vovaného majetku bez toho, aby sa ho investi¢ny ne-
uspech pri sprave déchodkovych uspor ob¢anov ako-
kolvek dotkol a bez toho, aby bol akokolvek hmotne
zainteresovany na zapornych vysledkoch investova-
nych déchodkovych Uspor. Nie je pre nas prijatelné,
aby tym jedinym, kto ponesie vietky rizika dochodko-
vého sporenia bol ten, kto ma objektivne najmensiu
moznost a schopnost tieto rizikd rozpoznat a ovplyv-
nit, teda, Ucastnik déchodkového sporenia.

ESte si pamatame, ako pobehovali medzi fudmi
trénovani agenti, ktori dokdzali za niekolko sekund
presvedcit c¢loveka, aby podpisal zmluvu o vstupe
do Il. déchodkového piliera. Keby mal taky ¢lovek ¢as
Studovat tuto zmluvu, keby mal k dispozicii relevant-
nu analyzu, nikdy v zivote by takd zmluvu nepodpi-
sal. Ako sa tento ¢lovek mohol branit proti masivnej
reklame, kde sa hovorilo o Svajciarskych dochodkoch,
o tom, ako si déchodcovia budi méct uzivat svoje bu-
duce déchodky mozno niekde na Floride alebo niekto-
rych inych lukrativnych castiach sveta. Ako sa ludia
mali branit reklamnym klamstvam a podvodom? Nie
je mozné, aby teraz tito ludia preberali zodpovednost
za $kody, ktoré mézu byt na ich dochodkoch spdsobe-
né. Nie je pre nas prijatelné, aby si zodpovedni pripo-
¢itavali len zisky a danovy poplatnik a $tat aby zaskocil
za nich vzdy a v3ade tam, kde maju straty a kde trho-
va ekonomika zlyha. Moderny eurépsky socialny stat
si takuto podradnu ulohu - platit $kody za tych, kto-
ri Spekuluju a robia podvody, nesmie nechat vnutit.
Musi vediet prijat a realizovat ovela aktivnejsie opatre-
nia v tejto oblasti. Najma v oblasti regulacie a vykonu
dozornych ¢innosti suvisiacich s finanénymi a kapita-
lovymi trhmi a dochodkovym sporenim. Nechcem te-
raz vypocitavat opatrenia, ktoré sme prijali na stabili-
zaciu dochodkového systému, ktoré vyvolavali burlivu
diskusiu, ale chcem povedat velmi presne: ak sa uka-
Ze, ze tieto rozhodnutia nestacili, sme pripraveni
ist podstatne dalej, ako sme isli doteraz vo vzta-
hu vlady Slovenskej republiky k tomu, ¢o sa deje
v slovenskom dochodkovom systéme.

Ako uchranit déochodky

Vitam tuto konferenciu, vazené damy a pani, ako
prilezitost zamysliet sa nad mnozstvom otdzok, kto-
ré sa tykaju dochodkovych reforiem. Treba zhodno-



tit a porovnat mnohé nové skutoc¢nosti, prinosy, aj ne-
gativa jednotlivych vplyvov déchodkovych systémov
a posudit vplyv globdlnej finan¢nej a hospodarskej
krizy, pretoze pred rokom sme ani netusili, ze taka kri-
za mdze byt a zrazu tu je. Kto ndm moze garantovat,
ze sa nebude opakovat o pat, desat ¢i patnast rokov?

V3etci sme sa tesili v roku 2007 a 2008 historické-
mu rastu ekonomiky nie iba na Slovensku. Tesili sa aj
susedné $taty. Dnes viak jednoducho musime hovo-
rit v stvislostiach o tom, ako chranit déchodky nasich
ludi pred vplyvmi finan¢nych kriz. Krizy prichadzaju,
¢i sa to niekomu paci ¢i nepaci. Bola by to najvacsia
chyba politikov v Eurdpe, aj inde vo svete, ak by
naozaj nezaviedli novu finanénu architektiru. Ak
ju nezavedieme, ale nahradime straty, ktoré sp6sobi-
li finan¢né trhy a vietko nechdme tak ako bolo, mé6-
Zeme sa pripravit na to, Ze o niekolko rokov kriza pre-
pukne s eSte vacsou silou ako doteraz.

Predovietkym by som chcel zdéraznit, Ze ndm
musi ist najma o rozvijajucu sa spolo¢nost zalozenu
na solidarite a socidlnej sudrznosti. Solidarita a so-
cidlna sudrznost to nie su vyrazy patriace minulos-
ti. Su to slova, ktoré patria k modernému eurdpske-
mu socidlnemu $tatu. To plati najma dnes, v ¢asoch
svetovej hospodarskej krizy. Tato kriza je krizou nie-
len medzi ob¢anmi, ale aj medzi jej instituciami a in-
stitutmi. Ale socidlna sudrzna spolocnost je schop-
na zdravo sa rozvijat a byt dlhodobo konkurencie-
schopna v globalizovanom svete.

V histérii ludskej spolo¢nosti boli rézne kultury.
Tie z nich, ktoré sa vyznacovali kultdrou ucty k star-
$im ludom, vyuzitim ich skdsenosti a poznania, boli
a su uspesnejsie ako tie, ktoré starobou pohfdali. Ho-
vorim to preto, ze déchodkové systémy treba vni-
mat v SirSom kontexte, nielen ako finan¢ny nastroj
na Uhradu nemoznosti prijmu v dbésledku staroby.
Preto, ak nechceme iba rozpravat o udrZatelnosti
systému doéchodkového zabezpecenia v dlhodobom
horizonte, tak kultura ucty k stars$im fudom sa musi
stat sucastou kultury celého naroda. Ideadlny déchod-
kovy systém pravdepodobne neexistuje. Hoci tvr-
dim, Ze solidarny, priebezne financovany déchod-
kovy systém prezil a prezije vietko mozné a ukazuje
sa ako najspravnejsie rieSenie. Existuju viak systémy,
ktoré zvysuju rizika v suvislosti so socialnym vyluce-
nim celych skupin starsich obcanov, ale aj rizika spo-
jené s vytvorenim dostatku zdrojov. KI'ticom a domi-
nantnym aspektom ddchodkového systému bu-
ducnosti musi byt kritérium medzigeneracnej so-
lidarity. Medzigenera¢na solidarita to nie je len neja-
ky vymysel Eur6py, nejakych eurdpskych socialistov.
Medzigeneracnd solidarita, vaZzeni priatelia, je ndm
vlastna, ,geneticky” dana.

Dochodkovu reformu nemézeme vnimat len ako
technokratické rieSenie parametrov déchodkové-
ho systému, ktorého sme boli svedkami. Prave ten

funkény, solidarny a efektivny déchodkovy systém
sa nemoze rodit iba za dverami miestnosti minister-
stiev, ¢i bankovych miestnosti a institucii a uz vébec
nie v sidlach $pekulantov. Upravy a zmeny v déchod-
kovom systéme sa musia uskutocnovat za sucinnosti
a zapojenia sa celej spoloc¢nosti. Pytam sa, kto z tych,
ktori sa angazovali v priprave sprivatizovania verej-
nych zdrojov v predchadzajucich rokoch, kto z nich
sa pytal pritom niekoho na niec¢o? Nikto z nich sa ne-
pytal nikoho. Nevznikla vobec Ziadna celospolocen-
ska dohoda, ktord je vzdy potrebna na rozhodnutie
takéhoto typu. Ked sme isli zavadzat euro od 1. janu-
ara 2009, ukdazali sme ako sa dosahuju celospolocen-
ské dohody. Vsetci socidlni partneri povedali, Ze je to
dobré rozhodnutie a Ze ho budu podporovat. Aj pre-
to dnes mdézeme konstatovat, Zze euro bolo na Slo-
vensku zavedené ,najtichsie a nahladsie” zo vetkych
statov, ktoré teraz menu euro maju.

Som presvedceny, ze bez skuto¢ného socialne-
ho dialégu, bez konzulticii s verejnostou vyuziva-
juc vsetky institicie obcianskej spolo¢nosti, nie je
mozné dosiahnut ,jasnu kaskadu” potrebnych kro-
kov v procese nevyhnutnych zmien dlhodobo udrza-
telnych déchodkovych systémov. Mimoriadne nalie-
havé preto je, vyuzit tuto konferenciu na zozndme-
nie sa s poznatkami a odporucaniami expertov dal-
Sich ¢lenskych krajin Eurépskej unie, ktoré déchod-
kové sporenie zaviedli, ktoré tak urobili uz pred rok-
mi a maju s nim v porovnani so Slovenskom dlhsie
skusenosti, ale aj s poznatkami z krajin, ktoré zavede-
nie déchodkového sporenia iba o¢akavaju.

Socialny aspekt je rozhodujuci
Velmi by som uvital, keby sa rokovanie na tejto kon-
ferencii zaoberalo socidlnymi dosledkami sticasného
vyvoja narodnych déchodkovych systémov, narodné-
ho déchodkového sporenia, inymi slovami, potrebu-
jeme ¢o najpresnejsie poznat dosahy krizy na sucasny
a buduci dochodkovy systém. To je dolezité a nie to, ¢i
dbéchodcovské spravcovské spolocnosti zarobia. Soci-
alny aspekt je rozhodujuci a poznanie, ¢i sme schop-
ni alebo nie sme schopni garantovat déchodky ludom
zo sUucasného déchodkového poistenia, ludom, ktori
poctivo robili 30 i 40 rokov a ¢i sme schopni nastavit
dochodkovy systém tak, aby ludia, ked' po 30 ¢i 40 ro-
koch prace, do déchodku pojdu, dostanu slusny doé-
chodok, aky im patri. Obcania potrebuju vediet, aké
realne doéchodky mézu sucasné generacie do buduc-
nosti ocakavat a aké kroky urobime pre to, aby sa ne-

museli obdvat chudoby.

Z prejavu Réberta Fica,
predsedu vlady SR
na medzinarodnej konferencii
Doéchodkové systémy...
4.maja 2009 v Bratislave
(skrdtené)



Ekonomicka kriza a dochodkové systémy

Dosahy a odporucané opatrenia

Prvotny dosah je finan¢ny a prejavuje sa vyssim
deficitom dochodkového systému: prijmy klesaja kvo-
li narastu nezamestnanosti a poklesu miezd a vydav-
ky zostavaju rovnaké alebo sa m6zu zvysovat. Z toho
vyplyva kltucova kratkodoba vyzva. Financované sys-
témy zaznamenavaju prudky pokles aktiv, ale len
malo dochodcov v sticasnosti odchadza do dochodku
s financovanymi peniazmi a financované zostatky su

malé pre tych, ktori odchadzaji do dochodku.

Pohlad z dlhodobého aspektu

Dlhodobé zisky financovaného
déchodkového fondu
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Real Average Gross Annual Return 1994-2007 (%)

Dlhodobé zisky financovaného déchodkového fondu v réznych Stdtoch sveta.

Ako sa krajiny vyrovnavaju s fiskalnymi vyzvami

Narast celkového déchodkového zatazenia pociti-
li s prichodom ekonomickej krizy krajiny ako napriklad:
Rumunsko a Rusko i dalSie. Krajiny ako Rumunsko a Litva
z toho dovodu uz realizovali docasny presun odvodovych
platieb z druhého piliera do prvého a Estonsko a Loty$sko
o tomto opatreni uvazuje. Slovenska republika preto uz
umoznila ob¢anom, ktori si sporia na déchodok v druhom
pilieri, prestupit z druhého do prvého piliera a Chorvatsko
o tomto kroku uvazuje. Slovenskd republika tieZ uvazuje
o tom, aby bol v budutcnosti druhy pilier pre novych pois-
tencov dobrovolny. Zmenu v indexacii uskutocnilo Srbsko
a o tomto opatreni uvazuje uz aj Madarsko a Lotyssko. Do-
chadza aj na dalsie opatrenie: zvysenie veku do déchod-
ku, o ktorom uvaZzuje Ukrajina a Madarsko. O moznom zni-
Zeni poctu 0séb, ktoré by v buducnosti mohli ist do pred-
¢asného déchodku, uvazuje Ukrajina. Toto opatrenie uz
prijalo Polsko a Madarsko a Ukrajina o iom uvazuje.

Reakcia na fiskalnu zmenu - pre a proti

Opatrenia na zmiernenie dosahov krizy sa, pochopi-
telne, streli aj s pozitivnym, aj s negativnym ohlasom. Ar-
gumentom za je kratkodobd fiskalna ulava od nizsich na-
kladov na prevod. Argumentom proti je nazor, Ze z dlho-
dobého hladiska budu v buduicnosti, po navrate poisten-

Zoran Anusi¢, ekondm Svetovej banky vo Washingtone. Na snimke pri
prejave na konferencii v Bratislave.

cov z druhého do prvého piliera vy3sie vydavky na PAYG
(v priebezne financovanom prvom pilieri), implicitne na-
rastie dochodkovy dlh a znizia sa aj dodavky dlhodobého
kapitalu (ak sa predizi).

Za umoznenie prestupu z druhého do prvého piliera
hovori docasny fiskalny prijem z prevodu majetku, nizsie
néaklady na tento prevod a moznost individudlneho rozho-
dovania. Ako protiargument sluzi skutocnost, ze v buduc-
nosti budu dlhodobo vyssie vydavky na PAYG, dojde k na-
rastu implicitného déchodkového dlhu a predpokladaju
sa dosahy na kapitdlové trhy (na prilev majetku).

Za umoznenie dobrovolného vstupu novych poisten-
cov do druhého piliera hovori skuto¢nost, Ze ob&an - pois-
tenec sa méze sam individualne rozhodnut. Argumentom
proti je: neustale neisté prostredie v rdmci déchodkového
systému, ako aj to, ze individudlne dlhodobé rozhodnutia
sa uskutocnia na zaklade kratkodobého vyvoja.

Odporucania na rieSenie kltucovych fiskalnych vyzev
v krdtkodobom meradle

Odlozte nezvratné rozhodnutia, az ked hibka a trvanie
krizy bude jasné.

Znizte vydavky:

Presunte sa od mzdovej indexacie smerom k cenovej
indexacii. Zo zaciatku je to drahsie, ale ochranuje to kup-
nu silu déchodcov a zlepsuje dlhodobu udrzatelnost sys-
tému.

Zmrazte dochodky v ich nomindlnych podmienkach
- menej ochrany pre vietkych déchodcoy, ale lepsia fis-
kalna situacia.

Stanovte urcité prijmové limity, ktoré by mohli ochra-
nit déchodcov s nizkymi prijmami viac nez ostatnych, ¢o
znemena tu horsiu moznost pre dochodcov, ktora ale
moze byt z fiskdlneho hladiska nevyhnutna.

Zvyste financovanie systému: vypozicajte si alebo hla-
dajte dalsie sposoby znizovania vydavkov. Ak ide o kraji-
nu s viacerymi piliermi, do¢asne presunite cast prispevkov



zdruhého piliera do prvého. Vyberajte docasny prispevok
k dochodkovym davkam na znak solidarity. Zvyste mieru
odvodového zatazenia.

Odporucania z dlhodobého pohladu

Parametrické zmeny v prvom pilieri: zvyste vekovu
hranicu odchodu do déchodku a vyrovnajte ju pre muzov,
aj pre Zeny. Znizte pocet obcanov v pred¢asnom déchod-
ku a urobte neskor$i odchod do déchodku atraktivnej-
$im. Presurite sa od mzdovej indexdcie k cenovej indexa-
cii. Urobte zmeny aj vo financovanom pilieri: zlepsite pod-

mienky poistenia v druhom pilieri, presunte sa k fondom
Zivotnych cyklov, umoznite poberanie Zivotnej renty, za-
bezpecte zakladné zaruky (len pre najkonzervativnej-
Sie portfolia), zrychlite regula¢né reformy, ktoré umoznia
dochodkovym fondom dosiahnut vys$Siu navratnost in-
vesticii, vybudujte trh pre dlhopisy indexované podla in-
flacie, aby sa umoznilo poistovniam z druhého piliera po-
nuknut renty indexované podla inflacie.
Zoran Anusic
ekonéom
Svetova banka, Washington

Dochodkovy systém v globalnej financnej krize

Perspektivy strednej a vychodnej Europy

Socidlne zabezpecenie je spolocenské opatrenie
odpovedajice na jednotlivé rizika zivotného cyklu,
ktoré sa vyskytuju po¢niic narodenim dietata a mater-
stvom a pokracujuc pocas vychovy a vzdelavania die-
tata. Suvisia s do¢asnym ochorenim, pripadne aj s taz-
kym zdravotnym postihnutim a neskor s nezamestna-
nostou, pripadnym pracovnym urazom, ochorenim
v rodine, odli¢enim rodic¢ov od deti a napokon aj so
starobou ¢lena rodiny a smrtou.
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Kenichi Hirose, starsi Specialista v oblasti socidlneho zabezpecenia,
Regiondlna kanceldria pre strednti a vychodnt Eurépu, Medzindrodnd
organizdcia prdce, Budapest.

Vyzva, ktorej dnes v suvislosti so socidlnym zabezpe-
¢enim ¢elime, je — urobit dochodkové systémy udrzatelné
v dlhodobom horizonte a déveryhodné pre budtce gene-
racie zabezpeciac ich hlavny ciel - primeranu istotu prijmu
pre starsich obcanov.

Déchodkové systémy prindsaju viacndsobné efekty
pre zasobu pracovnych sil, Uspory, a teda aj ekonomicky
rast, redistribuciu prijmov a pre verejné financie.

Viyvoj a reforma déchodkovych systémov su v narod-
nom kontexte velmi rozdielne a stvisia s historickym vy-
vojom a konkrétnymi podmienkami kazdej krajiny. A tak
je aj celkova vyska odvodov na davky v starobe v krajinach
strednej a vychodnej Eurépy rozdielna. Napriklad: v Ru-
munsku je vyska odvodov na davky v starobe spolu 29 per-

cent, pricom do 2. piliera je to len 2,5 percenta zo mzdy, ¢o
predstavuje podiel do 2. piliera len 9 percent. V Lotyssku je
podiel 2. piliera 10 percent, v Bulharsku 17 percent, Madar-
sku 27 percent, Chorvatsku 33 percent, Maceddnsku 35 per-
cent, Polsku 37 percent a na Slovensku tvoria celkové odvo-
dy celkom 18 percent a z toho do 1. piliera ide 9 a do 2. pi-
liera tiez 9 percent, ¢ize, podiel odvodov do 2. piliera pred-
stavuje az 50 percent, najviac zo vietkych uvedenych krajin.

Vyska odvodov na davky v starobe v
krajinach strednej a vychodnej Eurépy
Krajina Celkom |I. pilier |II pilier |Podiel II.
_ piliera
Rumunsko 29 26.5 25 9%
Loty3sko 20 18 2 10%
Bulharsko 23 19 4 17%
Mad'arsko 295 215 8 27%
Chorvatsko 15 10 5 33%
Maceddnsko 21.2 13.78 7.42 35%
Pol'sko 19.52| 12.22 7.3 37%
Slovensko 18 9 9 50%

Obavy v suvislosti s 2. pilierom

Z globalnej financ¢nej krizy vyplynuli obavy a viaceré
otazky ako:

Ako si poradit s nepredpovedatelnostou vysky budu-
cich vynosov beruc do Uvahy riziko zranitelnosti finan¢né-
ho trhu?

Ako regulovat sukromny trh tak, aby efektivne zabez-
pecoval celozivotnu ochranu prostrednictvom vysky d6-
chodku a uchovaval redlnu hodnotu prinosov?

Ako regulovat administrativne ndklady sukromnych
fondov?

Ako financovat prechodné naklady, ked vznika ,me-
dzera” vo financovani 1. piliera, ktort sposobil presun ¢asti
odvodov do systému 2. piliera?

Dosiahli sa reformami na viacpilierové déchodkové
systémy ocakavané makroekonomické vysledky, napri-
klad: diverzifikované investi¢né portfolio, narast Uspor, roz-



voj kapitalovych trhov, lepsia stimulacia trhu prace?

MozZe financovanie vyriesit problém starnutia, ked
priebezné financovanie (PAYG) a fondové financovanie su
v podstate iba rozdielne mechanizmy zorganizovania napl-
nania narokov na buduce vysledky narodnych ekonomik?

Na takéto otazky existuju odpovede, ktoré sa tyka-
ju opatreni na obnovenie finan¢nej rovnovahy, pricom je
viacero moznosti na znovunastolenie finan¢nej rovnovéhy
dochodkového systému:

Opatrenia na obnovenie finanénej rovnovahy

Plati vzorec:
A(P/Y)=(N-DyY+(i-g) P/Y

kde

1 vystup (alebo celkova platba)

: Platby déchodkov

: Dichodky pre novjch déchodcov

: Déchodky pre zosnulych déchodcov

: Sadzba rastu vistupu (alebo celkovej platby)
: Sadzba valorizicie déchodkov

—hmzu

zvysenim prijmu - vysky odvodov

znizenim déchodkov (podla vzorca na vypocet do-
chodku, vyssi vek odchodu do déchodku, valoriza-
cia dochodkov)

3. zvy3enie vystupu (viac investicii cez vyssie Uspory).

N —

Vieobecné poznamky k dochodkovému systému
na Slovensku

Déchodkovy systém ako celok by mal zabezpeco-
vat primeranu bezpecnost prijmu pre starSich obca-

nov. V SR su vyznamnym zdrojom prijmu v déchodko-
vom veku dochodky vyplacané z povinne financované-
ho systému. Klicovou otdzkou je — dohodnut buduicu
uroven ochrany kazdej Urovne v suvislosti s ich Uloha-
mi a obmedzeniami.

Bez ohladu na to, ¢i je zavedeny priebezny systém
(PAYG) alebo fondové financovanie, treba sa venovat
otazke dlhodobej udrzatelnosti dochodkovych systé-
mov v starnucej populdcii. Déchodkovy systém by mal
byt podporovany prispevkami buducich genericii.

Na zaklade komplexnej diagnostiky zavedeného
systému je potrebné pripravit viacero navrhov politik
a alternativ, ktoré by mali byt prezentované zaroven
s hodnotenim ich finan¢nych dosahov.

Dialég a ucast na politike by mala byt zaloze-
nd na vysokej Urovni informovanosti, ¢o je zaklad de-
mokratického procesu v rozhodovani a pomaha priji-
mat racionalne rozhodnutia, zalozené na Sirokom kon-
senze.

Viac informacii na:
www.ilo.org/secsoc a www.ilo.org/budapest

Kenichi Hirose

starsi Specialista v oblasti socialneho zabezpecenia
Regionalna kancelaria pre strednu a vychodnu
Europu, Medzinarodna organizacia prace

Sucasny stav povinného dochodkového
systému v Slovenskej republike

V rokoch 2004 a 2005 sa v dochodkovom systé-
me SR uskutocnili viaceré reformné zmeny. V roku
2004 nastal prechod od zabezpecovacieho k poist-
nému systému. Prvy pilier charakterizovali para-
metrické a systémové zmeny v povinnom, priebez-
ne financovanom, davkovo definovanom déchodko-
vom systéme. V roku 2005 bol zavedeny kapitalizac-
ny, prispevkovo definovany ll. pilier, ktory bol zara-
deny do povinného déchodkového systému. V roku
2005 nastala aj dalSia zmena - vznikol lll. pilier trans-
formaciou doplnkového déchodkového poistenia
na doplnkové dochodkové sporenie.

Coskoro sa objavili aj slabé stranky déchodkovej re-
formy v SR: implementacia déchodkovej reformy sa
uskutocnila bez dosiahnutia celospolo¢enského, odbor-
ného a politického konsenzu. Samotna priprava déchod-
kovej reformy v SR (priprava zakonov a samotna jej im-
plementacia trvala menej ako rok, ¢o bolo prili§ kratke
obdobie na uskuto¢nenie takych velkych zmien. Nena-
plnili sa (boli podcenené) predpokladané finan¢né vply-
vy jednotlivych opatreni.

Zavedenie dvoch zasluhovych pilierov zname-
nalo vyrazné potlacenie solidarity v prvom pilieri

Peter Sika, stdtny tajomnik Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny SR.

dochodkového systému. Riziko vzniklo zavedenim
druhého piliera v obdobi nerozvinutych finanénych
trhov. Vyska prispevkov do Il. piliera bola neprimerana
vo vztahu k ekonomickému prostrediu. To vsetko zna-
menalo nestabilitu legislativnej Upravy.



Predpoklady déchodkovej reformy v SR sa nenaplni-
li, o ¢om sveddia ¢isla nasledujucej tabulky:

1. Déchodkovy systém v SR -

r

nenaplnené predpoklady
*UspeSnost’ vyberu 2004 — 2011 99,6 mil. Eur
poistmého
splacanie diiného 2004 - 2011 315,3 mil. Euc
poistného
sprediasné starobné 2004 - 2011 298,7 mil. Eur
déchodky
sinvalidné déchodky 2004 - 2011 76,3 mil. Eur
sprijaté novely 2005 = 2011 49,8 mil. Bur
*(ifast poistencov v 1L 2005 - 2011 2107,8 mil. Eur
pilieri
*Spolu: 2947,5 mil, Eur

Zakladna charakteristika priebezného piliera

Priebezny pilier dochodkového systému charakteri-
Zuje:

Minimalna doba poistenia, ktora je 15 rokov (ktord
ale od 1. januara 2004 do 31. decembra 2007 bola len 10
rokov).

Kladie sa doraz na princip zasluhovosti a na solidari-
tu.

Plati jednotny dochodkovy vek pre muzov i pre Zeny,
a to 62 rokov,

Plati zdkonom stanoveny valoriza¢ny mechanizmus

a subeh déchodku a zarobku je mozny bez obme-
dzeni.

Vyzvy do buducnosti pre priebezny dochodkovy pilier

Zvysenie Uspesnosti vyberu poistného,

Uprava podmienok poberania predcasného sta-
robného d6échodku,

zmena valorizatného mechanizmu dochodkovych
davok,

dalsie zvySovanie déchodkového veku (v zavislosti
od rastu o¢akavanej dizky Zivota a zabezpecenie vy3iej
miery solidarity).

Zakladna charakteristika dochodkového sporenia

Starobné déchodkové sporenie charakterizuje: dob-
rovolnost pre novo vstupujucich pracovnikov na trh pra-
ce. Vstup bol umozneny vietkym poistencom bez ohla-
du na vek pocas prechodného obdobia. Sadzba prispev-
kov na starobné déchodkové sporenie bola stanovena
na 9 percent. Minimalna doba sporenia bola stanovena
na 15 rokov. Zaviedli sa vlastnicke prava k osobnym u¢-
tom a dedenie Uspor. Dochodcovské spravcovské spo-
lo¢nosti zaviedli sporenie v troch fondoch - rastovom,
vyvazenom a konzervativnom. Poistenci platia za spravu
dochodkového fondu a za vedenie osobného dochod-
kového uctu (od 1. jula 2009 odplata za zhodnotenie ma-
jetku).

Implementacia starobného déchodkového spore-

nia ma aj slabé stranky:

nedostato¢ne je upravena anuitna faza, chyba konku-
ren¢né prostredie, chybaju garancie, vyska prispev-
ku do Ill. déchodkového piliera nezodpovedala a ani
v sucasnosti nezodpoveda terajSiemu ekonomickému
prostrediu. Institut postupovania prostriedkov z osob-
nych uctov tretim osobam, ako aj spolo¢na sprava osob-
nych déchodkovych Uctov a investicii patria tiez k sla-
bym strankam implementdcie starobného dochodko-
vého sporenia.

O nepriaznivom vekovom rozloZeni sporitelov v II.
doéchodkovom pilieri k 31. decembru 2008 vypoveda aj
nasledujuci obrazok, podla ktorého len jedno percento
sporitelov vo veku do 20 rokov a len 3 percentd vo veku
od 21 do 30 rokov si sporilo v Il. déchodkovom pilieri ku
koncu roka 2008.

Vekové rozloZenie sporitelov v II. pilieri
k 31. decembru 2008

020 Mod21do30 ®od 31 do40
d 41 do 50 B od 51

Potrebnd doba sporenia v 1. pilieri
je podl'a nizoru MPSVR SR minimilne 30 rokov!

Na to, aby sa toto vekové zloZenie zlepsilo, podla Mi-
nisterstva prace, socidlnych veci a rodiny SR treba, aby
potrebna doba sporenia sporitelov v II. pilieri bola aspor
30 rokov!

Dal3ia tabulka poukazuje na nepriaznivy vyvoj si-
tuacie v konzervativnom, vyvazenom a rastovom fon-
de Il. déchodkového piliera.

3. Starobné dochodkové sporenie —
aktudlna hodnota déchodkovych fondov k 15.4.2009

0,038194
0,037194
[+ 4
5 0036194
w
0,035194
0,034194
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Déitum

A napokon posledny graf zo zdroja OECD z obdobia
janudr az oktéber 2008 poukazuje na skuto¢nost, ze re-
alne hodnoty vynosnosti déchodkovych fondov kles-




li v mnohych krajinach viac ako ich nominélne hodnoty.

3. Starobné déchodkové sporenie —
nomindlna a redlna vynosnost’ déchodkovych fondov vo
vybranych krajindch OECD (januir ~ oktéber 2008)

® Real #® Nominal

Zdroj: OECD Pavate Pensions Outlook 2008

Z uvedenych poznatkov vyplynuli pre rezort prace,
socidlnych veci a rodiny SR viaceré potrebné sucasné
kroky v starobnom déchodkovom sporeni, a to:

Uprava pravidiel investovania, prechodné otvore-

nie Il. piliera v rokoch 2008 a 2009, skvalitnenie infor-
macii poskytovanych sporitelom a ostatnym subjektom
Il. piliera, skratenie doby potrebnej na prestup medzi
dochodcovskymi spravcovskymi spolo¢nostami, opti-
malizacia odplaty za spravu dochodkového fondu, za-
vedenie odplaty za zhodnotenie majetku v déchodko-
vom fonde a zavedenie garanéného uctu déchodkové-
ho fondu.

Starobné dochodkové sporenie — buduce kroky

Z uvedeného vyplyva potreba uskutoc¢nit dalsie
opatrenia v prospech zlepsenia starobného déchodko-
vého sporenia, ktorymi su:

priprava anuitnej fazy, prehibenie konkurenéné-
ho prostredia, ako aj posilnenie postavenia ticastni-
ka v systéme starobného dochodkového sporenia.

Peter Sika,
Statny tajomnik MPSVR SR
(skratené)

Ddochodkové systémy v obdobi finanénej krizy

Dochodky su predovsetkym socialny nastroj

Pravny poradca Europskeho zdruzenia pa-
ritarnych institucii socialnej ochrany Francesco
Briganti, povodom Talian zijuci v Belgicku, kde
uvedené zdruzenie sidli, sa vo svojej doktorant-
skej praci zameral na eurdpske paritarne insti-
tucie socialnej ochrany. V suvislosti s dochod-
kovymi systémami v obdobi finan¢nej krizy tiez
vyzdvihol najma vyznam socialnych cielov a so-
lidarity.

Eurépske zdruzenie paritarnych organizacii so-
cidlnej ochrany (AEIP) ako medzinarodna lobisticka
organizacia so sidlom v Bruseli, zdruzuje 37 ¢lenov
zo 17 krajin. Je to organizacia zdruzujuca také orga-
nizacie socialnej ochrany, ktoré su spolocne riadené
zastupcami zamestnavatelov a zamestnancov, ktoré
maju neziskové, iba socidlne ciele. Oblastami p6so-
benia AEIP su:

- koordinované systémy dochodkového zabezpece-
nia podla Nariadenia EU 1408/71,

- dochodkové fondy,

- davky zdravotnej starostlivosti a suvisiace davky,

- platena dovolenka,

- bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

- davky v nezamestnanosti.

Poznamky o vizii AEIP

Podla AEIP je v Eurépskej unii potrebny déchod-
kovy systém so zmieSanym financovanim, t. j. prie-
bezne financovany a tiez aj fondovo financované
systémy, ale s dorazom na skutoc¢nost, ze déchodky
st predovsetkym socialnym nastrojom a teda, aj
sukromni poskytovatelia dochodkov by mali re-

alizovat a plnit socialne alohy. Na to su podla F.
Brigantiho potrebné predpoklady:

Hodnotny déchodkovy systém by mal byt posu-
dzovany vo svojej celistvosti (verejny plus sukrom-
ny). Déchodkovy systém by mal zabezpecovat udr-
Zatelné (vyplatitelné) a adekvatne (primerané prij-
my pre déchodcov) - déchodky.

Ina¢ budud naklady na chudobu v buducnosti
znasat vietci obcania spolocne (t. j. predovietkym
Stat).

V pripade zlyhania fondovo financovanych
doéchodkovych systémov hrozi riziko bumeran-
gového efektu - aj ich ucastnici budu musiet, hoci
sa zapojili do sukromnych doéchodkovych fondov,
klopat na dvere statu.

Najma pocas tejto ekonomickej krizy sa vynara-
ju najdélezitejsie otazky:

Budu nase déchodkové systémy udrzatelné?
Budu stacit na to, aby zabranili chudobe?

Budu schopné plnit aj socidlnu funkciu
a chranit obyvatelstvo pred socialnymi rizikami?

Prédve na tieto otdzky sa Francesco Briganti sna-
Zil odpovedat vo svojom vystipeni na medzinarod-
nej konferencii. Vyzdvihol pritom vyznam solidari-
ty v spolo¢nom socialnom fonde, ktory sa zaklada
na spolo¢nych prostriedkoch, z ktorych sam vykry-
va obdobia neplatenia a poskytuje dochodky pozo-
stalym. U&ast v tom istom neziskovom fonde je po-
vinna. Vsetky naklady na reklamu vylucuje a ndkla-
dy na spolo¢né riadenie sa zna¢ne znizuju. V obdobi
krizy v3etci ucastnici, dokonca ja déchodcovia, mézu
spolo¢ne znasat dosledky, ¢im sa vyska zatazenia
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na kazdého znizuje. Ako priklad sltzia udaje z vysku-
mu centrdlnej banky Holandska tykajuce sa odhadu
nakladov dochodkového poistenia oproti ndkladom
zivotného poistenia (pozri nasledujucu tabulku):

Odhad nakladov déchodkového

poistenia versus Zivotné poistenie
(Vyskum centrélnej banky Holandska )

Zivotné .| Déchodkové
poistenie fondy
Jt% % aktiv
0 ‘gndov
: £
|| Administ 4,4 0,15
rativne &
néklady *
Zisk 11,0 1,08 , - -
.
Celkom |23,9 2,35 4,4 0,15

Zmiesané dochodkové systémy s fondovo finan-
covanymi systémami su vhodné aj pocas krizy, ale,
prilis nakladné alebo nesocialne riadenie suk-
romnych dochodkovych systémov moéze viest
k bumerangovému efektu a posobit proti stat-
nemu rozpoctu. Existuju opravnené pochybnosti aj
0 moznosti prerusenia prvého (PAYG) piliera nasta-
lo. Dochodkové systémy v sukromnych rukach

Francesco Briganti, prdvny poradca Eurépskeho zdruZenia paritnych
institucii socidlnej ochrany, Brusel.

by sa nemali zameriavat na komercné ciele a zis-
ky, ale prihliadat na socialne ciele a solidaritu.

Z prejavu Francesca Brigantiho,
pravneho poradcu Eurépskeho zdruzenia
paritnych institacii socidlnej ochrany
Brusel

(skratené)

Cilsky déochodkovy systém
v osemdesiatych rokoch 20. storocia a dnes

Na Medzinarodnej konferencii Dochodkové
systémy v case globalnej financ¢nej krizy sa zu-
¢astnil aj J.E. velvyslanec Cile v Rakisku, Milen-
ko Skéknic, ktory na zaklade prezentacie vedu-
ceho oddelenia studii Dozorného dochodkového
organu Cile, Gonzala Reyesa, vysvetlil rozdiely
medzi dvoma hlavnymi reformami déochodkové-
ho systému v Chile, prvej z roku 1981, ktora zly-
hala a druhej z roku 2008, ktora sa v sti¢asnos-
ti rozvija.

Ako Milenko Skéknic v Uvode prezentdcie uvie-
dol, v roku 1981 verejny systém priebeznych do-
chodkovych platieb v Cile nahradil individualny ka-
pitalizacny systém riadeny sukromnymi spravcami
dochodkovych fondov (SDF).

V marci 2006 prezident Chile, Michelle Bachelet
vymenoval Poradny orgén, ktorého ulohou bolo na-
vrhnut reformy déchodkového systému. Rada Porad-
ného organu predlozila svoju spravu v juli a v decem-
bri 2006 vlada Cile predloZila parlamentu uz komplex-
ny navrh reforiem déchodkového systému. V januari
2008 uvedeny navrh schvalil ¢ilsky parlament.

J.E. Milenko Skéknic, velvyslanec Cile v Rakusku, ktory predniesol pre-
zentdciu Gonzala Reyesa o reforme déchodkového systému v Cile.
Co priniesla nova reforma

Sucasny cilsky déchodkovy systém je viacpiliero-
vy. Pozostdva z . piliera - neprispevkového systému,
ktory financuje stat a sluzi vsetkym starsim ob¢anom
$tatu, na zabezpecenie prevencie chudoby. Odvija sa
od prijmov $tatu a poskytuje zakladnu penziu aj tym,
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HUMA,

ktori do socidlnej poistovne neprispievali. Obsahuje
vsak aj doplnkovy systém solidarity.

Il. pilier je povinny a sldzi na vyrovnanie spotre-
by. Pozostdva zo systému spravcovského déchodko-
vého fondu (AFP).

l1l. pilier slUzZi na vyrovnanie spotreby a tvori sa
z dobrovolnych Uspor. Spravuju ho AFP, Zivotné po-
istovne, investi¢né fondy, makléri...

Charakteristika systému AFP

II. pilier systému AFP charakterizuje sporenie ob-
¢anov na individualnych Gé¢toch. Uspory tohto sys-
tému sa investuju do finanénych nastrojov prostred-
nictvom odbornikov —-manazérov sukromnych fon-
dov AFP. Sporiaci Ucastnici si moézu zvolit spravcu
a druh fondu v |Il. pilieri. AFP vypracovavaju poist-
né zmluvy aj pre pripad invalidity alebo smrti spo-
riacich Ucastnikov.

Uloha $tatu v systéme AFP

Stat v systéme AFP plni viacero uloh. Garantuje
niekolko vyhod, napriklad: minimalny déchodok
kazdému, aj zenam v domacnosti. (Postupne ho
nahradza pilier solidarity). Stat dalej umoziuje vy-
placanie zivotnej renty v pripade konkurzného ko-

nania zivotnej poistovne. Stat dodato¢ne vstupuje
do rieSenia situacie v pripade konkurzného konania
AFP. Stat plni aj ulohu regulatora systému. Dohlia-
da nainvesti¢ny rezim, sekundarne ho reguluje kvo-
li naplneniu poziadavky minimalnych vynosov. Mi-
nimalne vymedzenie znamena:

priemerny vynos - 4 percenta pre fondy A a B

a 2 percentd pre fondy C, D a E.

Priemerny vynos znamena 50 percent absolUtnej
hodnoty priemerného vynosu.

Prispevky

Definované prispevky predstavuju spolu 12,65
percenta mesac¢nej mzdy (v priemere), z toho 10 per-
cent mesa¢nej mzdy ide na individudlne sporiace
ucty a 2,65 percenta mesacnej mzdy v priemere ide
na poistenie pre pripady dozitia a invalidity. Tieto
prispevky su povinné pre pracovnikov, ktori vykona-
vaju zavislu ¢innost a dobrovolné s pre samostatne
zérobkovo ¢inné osoby a zamestnavatelov.

Dalsie informacie a referencie o déchodkovom
systéme v Cile mozno ndjst na e-stranke Superinten-
danta déchodkov v Cile:

http:// www.spensiones.cl

Déchodkova reforma v Ceskej republike

Hlavné zmeny doéchodkového systému
po roku 1990 st dané zrusenim preferencii a ob-
novenim socialneho poistenia, ako aj zakonom
€.42/1994 Zb. o penzijnom pripoisteni so Stat-
nym prispevkom a zdkonom ¢. 155/1995 Sb.
O dochodkovom poisteni. Po prijati tychto za-
konov nasledovala politicka diskusia a v rokoch
2004-2007 tzv. ,Bezdékova komisia expertov”
vypracovala zavery, ktoré mali viest k doho-
de o zakladnom smerovani dochodkovej refor-
my v Cesku, ale ani do konca roku 2005 nebo-
li podpisané. Prvi etapu dochodkovej reformy
prerokovavala od jula 2007 nova politicka komi-
sia, ale dohodu nepodporili dve politické stra-
ny: Ceskoslovenska socialni demokracie (CSSD)
a komunisticka strana Ciech a Moravy (KSCM).

Ceski doéchodkovu reformu ovplyvnilo via-
cero faktorov: tradicie a relativne vysokd uroven
administrativy socidlneho zabezpecenia, malad za-
dizenost krajiny a obmedzeny vplyv medzinarod-
nych finan¢nych institucii, ale aj nedspechy takmer
vietkych segmentov finan¢ného trhu, rychla priva-
tizacia a jej problémy, neujasnenost ndzorov politic-
kych stran a skuto¢nost, Zze déchodkova reforma sa
nestala politickou prioritou.

Scenar déchodkovej reformy v roku 1990, jeho
ciele a realizacia v Cesku a pre porovnanie aj na Slo-
vensku, ukazuje nasledujuca tabulka:

ScénéF dichodové reformy 1990

Cil : Realizace
CR SR
Jednotnost 1993 2000
Oddaleni od rozpo&tu 1994
Kombi Bi k + Beveridg + Bismarck
Pfizplisobeni ekon.viyvaiji + +
Pfizplisobeni demograf.vjvoji parlly parily
Demokraticka spréva . . +
Rozvoj zaméstnavatelskjch systémd partly  +
Vice individuélni odpovédnosti parly +
. Soulad s pravem EU + +
0. Divéra cbyvatelstva parly 7

Zakladné déchodkové poistenie v CR

Zakladné déchodkové poistenie v Cesku pozosta-
va zo $tatneho, povinného jednotného systému, prie-
bezne financovaného s prispevkovou sadzbou 28 per-
cent. Vyplacaju sa starobné, invalidné a vdovské do6-
chodky spolu 2,75 miliéna déchodcom. Reldcia do6-
chodku ku mzde predstavuje 40,6 percenta. Vydav-
ky zadkladného déchodkového systému v CR tvoria 8,1
percenta hrubého domaceho produktu (HDP).

Penzijné pripoistenie so statnym prispevkom
Penzijné pripoistenie so statnym prispevkom re-
alizuje 10 penzijnych fondov, ktorych aktiva v per-
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centudlnom vyjadreni predstavovali 4,7 percen-
ta z HDP v roku 2007. Penzijné pripoistenie v Ces-
ku v sicasnosti platia asi 4 miliony ucastnikov. Prie-
mernd vyska prispevku na jedného ucastnika je
vSak nizka a predstavuje asi 430 K¢ mesacne. K tomu
priemerny Statny prispevok na jedného ucastnika je
asi 100 K¢ mesacne. Priemerné redlne zhodnotenie
je 1 percento.

Vyvoj vztahu priemerného starobného déchod-
ku k priemernej hrubej mzde v Ceskej republike
v porovnani so Slovenskou republikou od roku 1991
do konca roka 2007 ukazuje nasledujuca tabulka:

Vyvoj nahradového poméru v CR a SR
(vztah primé&mého starobniho dichodu k primémé hrubé mzdé)

~| —— Cesko
..| - Slovensko| .o

Dalsia tabulka predstavuje index rastu zavislos-
ti dochodku o0s6b vo veku od 15 - 64 rokov a 0s6b
starsich ako 65 rokov v Cesku a na Slovensku v ro-
koch 2000 az 2060.

Index zavislosti (65+/15-64)

|-~ Ceska4 republlika -&- Slovensko |

0

0
2010
2015
2020
2025
2030

Pozitiva ¢eského déchodkového systému

Medzi pozitiva ¢eského déchodkového systému
patri nizky podiel chudoby medzi starsimi obcan-
mi, jednotnost systému, Uspesnost vyberu poistné-
ho, zvySujuca sa zamestnanost starsich oséb, pen-
zijné pripoistenie so Statnym prispevkom s vysokou
ucastou, spolahlivost systému, zvySujlica sa Ucast
zamestnavatelov a integracia penzijnych fondov.

Jii Krdl, generdlny riaditel Sekcie socidlnej a rodinnej politiky, Minister-
stvo prdce a socidlnych veci Ceskej republiky.

Negativa ¢eského dochodkového systému

K negativam ceského déchodkového systému
patri: nepripravenost systému na starnutie obyva-
telstva (rastica miera zavislosti, nizky redlny vek od-
chodu do déchodku), vo svete ojedinely rozsah na-
hradnych déb, maly rozvoj sukromnych Uspor, nizke
vynosy penzijnych fondov.

Aky bol priemerny redlny vynos penzijnych fon-
dov v Cesku v rokoch 1995 az 2007 ukazuje nasledu-
juca tabulka:

19858 2007
et

1.etapa dochodkovej reformy v Ceskej republike

(v rdmci sucasného volebného obdobia rokov
2007-2010)

Prva etapa déchodkovej reformy v Ceskej re-
publike sa bude riadit podla zdkona ¢. 306/2008 Sb.,
ktory nadobudne ucinnost od 1. janudra 2010. Me-
dzi hlavné opatrenia, ktoré su priznacné pre 1. eta-
pu dochodkovej reformy v Ceskej republike, patri
pokracovanie v postupnom zvysovani hranice veku
odchodu do déchodku na 65 rokov u muzov i zeny
(bezdetné a s 1 dietatom) a na 62 — 64 rokov pre
Zeny s viacerymi detmi.
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Rata sa aj s postupnym predlzovanim doby po-
trebnej na poistenie pre vznik naroku na starobny do6-
chodok na 35 rokov (pripadne 20 rokov pre poisten-
cov, ktori dosiahnu déchodkovy vek po roku 2018).

Opatrenia vtahujuce sa na nahradné doby pois-
tenia sa tykaju: zrusenia doby Studia ako nahradnej
doby poistenia ziskanej po ucinnosti zdkona, ako aj
postupného obmedzenia zapoctu ndhradnych doéb
poistenia i pre narok na starobny déchodok, a to
na 80 percent.

Dosahy 1. etapy déchodkovej reformy v Cesku

Prva etapa déchodkovej reformy v CR zna-
mena najvyraznejsiu zmenu déchodkového sys-
tému v CR od 90. rokov, ktora ma prispiet k jeho
lepSej finanénej udrzatelnosti a dlhodobo ho
stabilizovat najmenej na 30 rokov a vytvorit
priestor na dalSie Gpravy.

Vydavky na zikladné dochodkové poistenie
predstavuju v sucasnosti v CR 8,1 percenta z HDP,
ale do roku 2050 by sa, podla povodnej pravnej
Upravy, zvysili na 11,7 percenta z HDP, no v dbsled-
ku schvélenych zmien by sa tieto vydavky mali zvy-
it len na 10,5 percenta z HDP.

Dalsie 2 tabulky s grafmi znazorfiuju porovna-
nie zvySovania veku odchodu do déchodku muzov
a zien v Cesku a na Slovensku:

Zvy$ovani dichodového véku muzi v €R a SR

-+ muz (CR)
-+muz (SR)

4

1837
1818
1548
1961
1983
1985
1867
1989
1981
1983
1955
1867 |
1988

1941
1846
1847

e Zvy$ovani diichodového véku zen v CR a SR
= zona 0GR aeiia)
2Zena 2(CR)| ...
~|+%ena 0 (SR) i
. | % Zena 2 (SR)

1936
1937
1839
1941
1943
1945
1947
1949
961
953
966
95T
969
b1 ]
1963
1966
1867
1969

Druha etapa déchodkovej reformy v Cesku

Dokon¢enie déchodkovej reformy v Cesku si vy-
ziada realizaciu jej 2. i 3. etapy. Ciele 2. etapy do6-
chodkovej reformy v CR predstavuju viaceré opat-
renia vo verejnom zakladnom systéme déchodko-
vého poistenia. Znamenaju vytvorenie rezervy pre
déchodkovu reformu Tento zdmer bol splneny No-
velou zdkona o rozpoctovych pravidlach, ktora na-
dobudla u¢innost 1. marca 2008. Dalsie opatrenia
sa tykaju sukromnych déchodkov, spocivaju najma
v oddeleni majetku Ucastnikov a akciondrov, rozsi-
reni portfélia fondov s moznostou ziskat vyssi vy-
nos, ako aj v podpore Cerpania dozivotnych penzii
(anuit). Vlada CR schvalila navrh nového zakona ty-
kajuceho sa cielov 2. etapy déchodkovej reformy 20.
aprila 2009.

K hlavnym ciefom 3. etapy déchodkovej reformy
v Cesku je vytvorenie dalieho dobrovolného spo-
riaceho piliera dochodkového systému, zalozeného
na moznosti ,opt out” principu 4+2 percenta. Zna-
mena to vacsiu diverzifikaciu zdrojov prijmov v sta-
robe (kombinaciou priebezného a fondového finan-
covania), pricom sa maju vyuzit existujuce institucie
a dozorné mechanizmy. Tuto koncepciu vzala vla-
da CR na vedomie vo februéari tohto roku a ulozila
zodpovednym predlozit podrobné riesenie do jula
20009.

Jiri Kral
generalny riaditel Sekcie socialnej a rodinnej
politiky, Ministerstvo prace a socialnych veci

Ceskej republiky
(skratené)

Ucastnici konferencie s velkym zdujmom sledovali prispevky vsetkych
predndsajtcich, ktoré sa zaoberali tematikou déchodkovych systémov.
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Medzinarodna konferencia ,,Dochodkové

systémy v case globalnej financnej krizy”

Odbornici zo 14 krajin sveta na podujati dis-
kutovali o velmi aktudlnej a akutnej téme, kto-
rej v sucasnosti mnohé krajiny a aj Eurépska ko-
misia, venuju velku pozornost. Konferencia si
kladla ciel zhodnotit vplyv globalnej, financnej
a hospodarskej krizy na déochodkové systémy.
Pritomni ziskali cenné poznatky o fungovani do-
chodkovych systémov v mnohych krajinach Eu-
ropy a na zaver prijali nasledujutce

Zavery rokovania:

1. Su¢asna finan¢nd a hospodarska kriza sa tyka
vsetkych. Nie je pred fiou imuUnna Ziadna krajina
ani déchodkovy systém.

2. Je potrebné prehodnotit a preverit postupy na za-
chovanie udrzatelnosti déchodkového systému,
pricom je potrebné viac sa zamerat na investi¢né
rizika a ich vplyv na buduce déchodky.

3. Finan¢nd a ekonomicka kriza podciarkuje a znasobu-
je problémy déchodkovych systémov. Vyzva, ktorej
dnes celime, je urobit dochodkové systémy financ¢ne
udrzatelné v dlhodobom horizonte a déveryhodné
pre buduce generacie zabezpeciac ich hlavny ciel -
primeranu istotu prijmu pre starsich obc¢anov.

4. So zavedenim kapitaliza¢nych systémov je spoje-
ny aj zavazny deficit verejného rozpoctu. Transfor-
macné naklady len zvysuju tlak na verejné finan-
cie, ktoré sa musia vysporiadat s finanénou krizou.

5. Déchodkovy systém v obdobi po krize si musi zno-
vu ziskat doveru obyvatelov. Povinny pilier je po-
trebné posilnit ako zaruku minimalnych Standar-
dov.

6. Ako sa v sucasnosti ukazuje, kapitalizacny déchod-
kovy systém nie je vhodny pre nizko a stredne prij-
mové skupiny obyvatelstva ani pre ludi s preruso-
vanou kariérou.

7. Neexistuje ideadlny déchodkovy systém. Len séam
priebezny systém, bez akychkolvek nadstavieb,
sa javi ako nedostatocny, aj vzhladom na starnu-
tie populacie. Ale suc¢asny doraz na povinné kapi-
taliza¢né déchodkové systémy ndm moébze zane-
chat ludi Zijucich na hranici chudoby alebo dokon-
ca pod touto hranicou.

8. V dbsledku nedostatocnej informovanosti o do-
chodkoch obcania reaguju na stimuly neracional-
ne. Vysoké oc¢akéavania suvisiace s tym, ze sukrom-

né bude vzdy lepsie ako Statne, sa postupne me-
nia na deziluziu.

Dialég a ucast na politike su zalozené na vysokej
urovni informovanosti a su zdkladom demokratic-
kého procesu v rozhodovani a pomaha prijimat ra-
cionalne rozhodnutia zalozené na Sirokom kon-
senze.

10.Celospolocensky konsenzus a otvorena informo-

11.

vanost verejnosti predstavuju délezity predpoklad
udrzatelnosti akychkolvek zmien v dochodkovych
systémoch.

Dochodkové systémy v sukromnych rukach by sa
nemali zameriavat na komercné ciele, na zisk, ale
mali by hladiet na socidlne ciele a solidaritu. Mali
by vykondvat toto poslanie vo vieobecnom z3uj-
me, byt Uplne transparentné pri poskytovani in-
formacii a spoliehat sa na investi¢né stratégie, kto-
rym odbornici doveruju a mali by byt schopné
udrzat poplatky na ¢o najnizsej urovni.

12.Na konferencii viackrat odznel priklad Chile, kde

sa uskutoc¢nuju dalsie reformy dochodkovych re-
foriem. V krajine, ktord Slovensku davali za pri-
klad, sa v sucasnosti snazi vldda o garantovanie mi-
nimalneho dochodku. Je zrejmé, Ze obnovenie fi-
nanc¢nych trhov nas neuchrani od negativnych dé6-
sledkov finan¢nej krizy. Krizy maju cyklicky charak-
ter a opakuju sa. Vlady sa musia postarat o svojich
obcanov.

13.Re¢nici navrhli obmedzit moznost odchodu

do predcasného déchodku a vytvarat podmienky
na zamestnatelnost starsich ludi.

14.Globalne a lokalne krizy v poslednych desatro-

Ciach opakovane predviedli délezZitost mudreho
usporiadania déchodkovych systémov. Kriza uka-
zala, Ze reformy déchodkovych systémov, vykona-
né pod tlakom demografickych zmien a s ,ruzovy-
mi okuliarmi”, cez ktoré sa (vyvoj na kapitalovych
trhoch javi, Ze méze byt len dobry a este lepsi), vy-
stavili jednotlivcov prilis velkému riziku. Bolo by
dobré, ak by boli dochodkové plany opatovne po-
vazované v prvom rade za poistenie a nie za ¢isto
investi¢né rozhodnutia. Toto zd6raziiuje medzige-
nerac¢nu solidaritu a nutnost déslednej regulacie.

15.Vzhladom na aktudlnost témy je potrebné v dial6-

gu, koordinacii a kooperacii pokracovat aj na me-
dzindrodnej Urovni.
V Bratislave, 4. maja 2009
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Ministerka prdce, socidlnych veci a rodiny SR Viera Tomanovd odovzdala vyznamenanie za podiel na socidlnej spravodilivosti eurdpskemu komisdrovi
Viadimdrovi Spidlovi v zdvere konferencie Déchodkové systémy v case globdinej financnej krizy, ktord sa konala v historickej budove NR SR 4. mdja 2009.

Konferencia Dochodkové systémy v case globdinej financnej krizy sa stretla so znacnym zdujmom médii. Na otdzky odpovedal predseda viddy SR Robert Fico,
ministerka prdce, socidlnych veci a rodiny SR Viera Tomanovd, ako aj Viadimir Spidla, clen Eurdpskej komisie pre zamestnanost, socidlne veci a rovnost prileZitosti.
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