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Za zivot bez diskriminacie,

vzdelanie a zamestnanost

Znizovat nezamestnanost si Ziada

viac z

Zivot v kraji-
nach Eurépskej unie,
Slovensko nevyni-
<= majuc, v ostatnych

rokoch poznadil
nedostatok pracovnych prilezitosti
a zaroven nedostatok kvalifikovanej
pracovnej sily. Pri¢inami, hladanim
vychodisk a rieSenia tohto, pre mno-
hé krajiny spoloéného problému sa
zaoberala Medzinarodna ministerska
konferencia s nazvom ,0d nedostat-
ku pracovnych prilezitosti k nedostat-
ku kvalifikovanej pracovnej sily”.

V diioch 25. a 26. septembra tohto
roku ju zorganizovalo v Bratislave v histo-
rickych priestoroch Narodnej rady SR Mi-
nisterstvo prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky v spolupraci s Me-
dzindrodnou organizaciou pre migraciu,
so Zastupenim Eurépskej komisie na Slo-
vensku a s Ministerstvom zahrani¢nych
veci Slovenskej republiky, s podporou
OECD aj Eurépskeho socidlneho fondu,
Iniciativy spolocenstva Equal.

Toto mimoriadne vyznamné medzi-
narodné podujatie sa konalo pod zastitou
predsedu viddy SR Roberta Fica, ktory
vystupil pocas 2. dha konferencie. Uvod-
nu cast jeho prejavu prindsame na nasle-
dujucich stranach tejto prilohy.

K aktudlnym problémom trhu prace
a moznostiam ich vyrieSenia sa vyjadrila
a konferenciu otvorila statna tajomnicka
Ministerstva prace, socialnych veci a ro-
diny SR Emilia Krsikova. Z jej prihovoru
uvadzame: ,V Uvode mi dovolte v struc-
nosti predstavit situdciu na slovenskom
trhu prace, pre vyvoj ktorého je v su-
Casnosti priznacnd vysoka dynamika
tvorby pracovnych miest, rast zamest-
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Emilia Krsikovd, stdtna tajomnicka Ministerstva
prdce, socidlnych veci a rodiny SR.

nanosti a klesajtica tirovein nezamest-
nanosti. Napriek tymto pozitivnym tren-
dom rozpor medzi dopytom po praci
a ponukou prace je jednym z jeho naj-
vacsich problémov. Na rozdiel od pred-
chdadzajuceho vyvoja, kde ponuka prace
svojim rozsahom vyrazne prevySovala
dopyt po praci, si¢asny vyvoj pouka-
zuje na trend previsu dopytu po pra-
ci nad disponibilnou ponukou prace.
Uvedené disparity sa prejavuju nielen
v oblasti uspokojovania dopytu po praci
z hladiska jeho rozsahu, ale najma z hla-
diska kvalifikacného nesuladu tychto
dvoch stranok pracovného trhu. Osobit-
ne vaznym problémom Slovenskej re-
publiky je aj skutocnost, Ze kvalifika¢na
Struktura absolventov najma strednych
skol nezodpoveda kvalifikatnym po-
trebam zamestnavatelov. Nizku mieru

odpovednos

ti

inovacie maju kvalifikacie najma starsich
uchddzacov o zamestnanie a zamest-
nancov, ¢o spomaluje proces prechodu
na poznatkovo orientovanu ekonomiku.

Aj napriek uz spominanému pozitiv-
nemu rastu zamestnanosti Slovenska re-
publika dlhodobo zapasi s jednou z naj-
vyssich mier nezamestnanosti v rdmci
¢lenskych $tatov EU, ako aj s vysokou
mierou dlhodobej nezamestnanosti (nad
50 percent).

Ocakavame, ze konferencia, ktora
je rozdelend do troch blokov - nérodny,
medzindrodny a ministersky — nam da
odpovede na naliehavé vyzvy a otdzky
formovania trhu prace. Verim, Ze v kon-
struktivnom a kritickom dialégu posu-
dime relevantnost existujucich instru-
mentov, popripade najdeme, na zdklade
skisenosti a dobrej praxe, nové nastroje,
zodpovedajuce dynamickému vyvoju
tak, aby bola zachovand vysoka dyna-
mika hospodarskeho rastu a socidlna
sudrznost a stabilita. Na to je potrebné
posilnit na narodnej Urovni zodpoved-
nost prislusnych ministerstiev za zabez-
pecenie pripravy na povolanie pre po-
trebu jednotlivych podnikov. Na lokélnej
urovni je velmi doélezité aktivne zapdjat
zamestnavatelov, zamestnavatelské zva-
zy, profesijné a stavovské organizicie,
samospravne kraje a skoly do ur¢ovania
rozsahu a obsahu vzdeldvania na skolach.
V neposlednom rade je potrebné taktiez
vytvorit a institucionalizovat systém dal-
Sieho vzdeldvania formou vzdeldvacich
modulov, ktoré by boli prepojitelné, pri-
padne napojitelné na formdlny systém
vzdeldvania.”
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Dostojna praca, dostojné zivotné podmienky

Buducnost Eurépy je v ludoch

Pracanie jelen obycajnou hodno-
tou. Praca je vysostnou vlastnostou
cloveka, a preto musi byt humanna.
Praca je pre nas predovsetkym ¢lo-
vek. Jeho pocit Stastia, uspokojenia,
ale aj pocit zlosti a nespokojnosti.
Podla nas je praca spojenim ludské-
ho umu a srdca. Bez obidvoch by to
nebola ludska praca, ktora by viedla
ku kvalitnému vysledku. Prave preto
ludia na celom svete povazuju bez-
pecné a slusné zamestnanie za vr-
chol svojich osobnych snah, lebo im
vytvara zakladny ludsky pocit kva-
litného Zivota. Dostojna praca nie je
pre nas politicka alternativa. Je to
imperativ ludstva, aj preto, Ze pova-
Zujeme pracu za zakladny imperativ,
je v €lanku 23 Vseobecnej deklaracie
ludskych prav pravo na pracu zarade-
né medzi zakladné ludské prava. Nie
nahodou tieto skutocnosti zdoraznil
v Gvode svojho prejavu na Medzina-
rodnej konferencii ,O0d nedostatku
pracovnych prilezitosti k nedostatku
kvalifikovanej pracovnej sily” pred-
seda vlady SR Rébert Fico.

Poukazal aj na to, Co je casto v roz-
pore so zakladnym pravom na pracu:

Y modernom svete sa velmi Casto
fetiSizuje otdzka ekonomického rastu.
Z toho vyplyva aj nazor, Ze len prostred-
nictvom hospodarskeho rastu sa usku-
toc¢nuje socidlna politika. Socidlna politi-
ka a zvysovanie chudoby, to je vraj akysi
prirodzeny vedlajsi produkt hospodar-
skeho rastu. Otazku socidlnej deprivacie
¢asto mnohi hodnotia iba ako otazku
dobrého manazmentu chudoby a ve-
rejnej politiky. Je to zalozené na pred-
stave, ze trh efektivne alokuje zdroje.
S touto filozofiou zésadne nesuhlasim.
Skusenosti Statov (medziinym aj Slo-
venskej republiky), ktoré preslizmodelu
centrdlne planovaného hospodarstva
na trhovd ekonomiku, tieto predpo-
klady vébec nepotvrdili. Trh efektivne
produkuje zdroje, o tom nikto nepochy-
buje, ale ich nevie spravodlivo rozdelo-
vat. Toto je zadkladny problém trhu ako
takého. Harmonicky rozvoj spolo¢nosti
nesuvisi iba s otazkou ekonomického
rastu, ale aj s otazkou redistribucie a so-
cidlnych zéruk. Mnohé vlddy vo svete,
ale aj na Slovensku, najma ta predcha-
dzajuca, ako aj mnohi zamestnavatelia

volaju po zvyseni pruznosti trhu prace
na udrzanie a zlepsenie konkurenc¢nej
schopnosti. Zivot ukazal, Ze ich vnima-
nie pruznosti trhu je iba slepou ulicou
a akymsi fetiSom ekonomického rastu.
Vedie len k vy33ej ekonomickej neistote
zamestnancov a vac¢sej nerovnosti a ne-
zabezpecuje plnq, ale ind, produktiv-
nu zamestnanost. Stratégia vytvarania
pracovnych miest, stratégia buducnosti
prace musi byt na jednej strane vzijom-
ne prepojend na ekonomické potreby
spolocnosti a schopnosti zamestnancov,
na druhej strane ich musi efektivne na-
pinat. Pritom je potrebné brat do Gvahy
schopnost podnikatelskych subjektov
vediet riesit kratkodobé cykly, vykyvy
predaja tovarov a sluzieb a strategicky
aj predvidat zdsadné zmeny v global-
nom prostredi. Co v3ak dnes ukazuje
zivot, bohuzial, tdto schopnost mnohym
chyba. Riesenie tychto problémov nie
je mozné uskutocriovat iba na ukor zni-
zovania socialneho statusu zamestnan-
cov. Toto my principidlne odmietame,”
pripomenul R. Fico a dalej spochybnil
aj dalsi nazor, ktory spociva v tvrdeni,
ze ak budeme zvysovat pracovnoprav-
ne postavenie ¢loveka, znizujeme tym
pruznost pracovného trhu. Pripomenul
nedavne rokovanie so zamestnavatelmi
v Klube 500, kde im poloZzil otazku: ,Pani,
znamena pre vas Zakonnik prace znize-
nie pruznosti trhu?” Odpoved bola: ,Ab-
solutne neznamena pre pruznost trhu
ni¢, pretoze bol tak nastaveny, ze presne
smeroval k posilneniu pracovnopravne-
ho postavenia zamestnancov bez toho,
aby ovplyvrioval pracovné produktivne
¢innosti.” Toto premiér povazuje za vel-
mi dolezity zaver, pretoze, ako povedal:
,Na Slovensku je velkd méda, akonéhle
prideme s navrhom nejakého zdkona,
pocut krik, ze Zakonnik prace zastavi
hospodarsky rast. Nebude to Zakon-
nik prace, ale to mozno bude americka
finan¢na kriza, ktord& mozno Sloven-
sku v buducnosti spdsobi spomalenie
hospodarskeho rastu. Preto znizovanie
socidlneho statusu zamestnancov, ako
po nom mnohi ¢asto volajy, nie je kon-
cepcny a strategicky postup, ktory suvisi
s predvidanim a schopnostou ovladnut
finan¢né procesy..."

Urcite pri tvorbe podnikatelskej
stratégie bude dochadzat k diferenciacii

Predseda viddy SR Rébert Fico vystupil na kon-
ferencii 26. 9. 2008 ako prvy.

medzi manualnou a dusevnou pracou.
Medzi zamestnancami s vysokou a niz-
kou kvalifikaciou, ale aj medzi fudmi
s miestnou perspektivou a fudmi koz-
mopolitnymi, medzi kultirou a ludsky-
mi postojmi a motivaénymi hodnotami
v jednotlivych castiach sveta a ako dalej
premiér zdoéraznil: ,Aj my si uvedomu-
jeme, Ze ten, ¢o ma kvalitné vzdelanie,
pravdepodobne ma v pracovhom pro-
cese vyhodnejsie postavenie ako niekto,
kto nema vzdelanie. Na druhej strane
viak hovorime, Ze nemodZzeme preto, Ze
niekto ma vzdelanie a postavenie, robit
az také rozdiely medzi zamestnancami,
aby ten, kto nema vyssie vzdelanie ani
postavenie, bol na okraji spolo¢nosti,
v katastrofalnej situacii. Preto hovorime
o dostojnej praci, déstojnych podmien-
kach pre kazdého, kto Zije v tejto kraji-

"

ne.

Premiér R. Fico tieZ nie ndahodou
pripomenul, Ze strategicky plan kom-
plexnej investicie do ludskych zdrojov
znamena plan investicii do hlavnych
zdrojov silného postavenia firiem, kltuco-
vych sektorov. Preto sa aj v Lisabonskej
stratégii spravne a jasne hovori, Ze: ,Bu-
ducnost Eurdpy je v ludoch a v ich plnej
zamestnanosti.” Podla jeho slov: ,PIna
zamestnanost spociva vo vytvoreni ob-
Cianskej kultury obcanov Eurépskej Unie,
kde potenciél obéanov EU nie je iba vich
prisposobovani sa zmendm, ale zname-
na tieto zmeny predvidat a pomahat
im. Ako ich predvidat? Tak, Ze budeme



spoluvytvérat buducnost... je to nikdy
sa nekonciaci proces. Tento proces je
na jednej strane spontanny a na druhej
strane musi byt riadeny v prospech vac-
siny obyvatelov, nemoze vytvarat neo-
vladatelné rozpory a konflikty. V tom ma
nezastupitelnd ulohu prave vykonna
moc narodnych $tatov, teda vlada. Opat
sme pri problematike vstupovania, ak-
tivnej ulohy vlady, ako vyuziva ¢i nevy-
uziva funkcie Statu. Pochopenie nazvu
,Od nedostatku pracovnych prilezitosti
k nedostatku kvalifikovanej pracovnej
sily” naznacuje paradox, dosledky defor-
madcii, ktoré vznikli z chybnych postojov
k ludskej praci. Preto hovorim o parado-
xe.Vnimanie prace ako zdkladnej ludskej
podstaty ndm naznacuje, Ze vysledok
nedostatku pracovnych prilezitosti bol a
je vyslednicou nekvalifikovanej ludskej
prace. Mnohokrat nutené, ba ekonomet-
rické vnimanie [udskej ¢innosti prerasta
do kriz, revoluc¢nych zvratov, do defor-
macii, ktorych odstranenie stoji nielen
vela penazi, ale aj vela ludskych osudov,
zbabranych ludskych Zivotov. Preto ak
hovorime o nedostatku kvalifikovanej
pracovnejsily, je to aj v dosledku toho, Zze
sme niec¢o zanedbali. Jednoducho sme
sa niecomu nevenovali. Pravdepodobne
pod vplyvom kratkodobych uUspechov,
ale najma kratkodobych ziskov sme ne-
videli nové horizonty. Nevedeli sme sa
dostatoc¢ne pripravit na to, ako vloZit aj

nové zdroje do rasticeho ludského po-
tencidlu, jeho zrué¢nosti, jeho kompeten-
cif a znalosti..."

Vo svojom prihovore premiér R. Fico
tiez zdo6raznil: ,Slovenska republika pre-
chadzala v poslednom 20-ro¢nom ob-
dobi zloZitou a najma neprebadanou
transformacnou cestou z centralne pla-
novanej na trhovu spoloc¢nost. Pri stav-
be tohto Statu sme dali do vienka v nasej
Ustave, Ze chceme byt stadtom, v ktorom
platia principy trhu, ale s tzkym prepo-
jenim na socidlne a environmentalne
podmienky jeho vyvoja.” A zopakoval:
Jrhova ekonomika, ale socialne orien-
tovand. Ni¢ z tychto dvoch charakte-
ristickych prvkov nema prednost. Pre
nas su to Uplne rovnocenné privlastky
a myslim si, Ze ak sa v minulych rokoch
tieto Ustavné predpoklady Slovenskej
republiky nenaplifali, pokdsame sa o to
dnes v takom tempe, ako je to len moz-
né.” Premiér tieZ pripomenul, Ze na Slo-
vensku bola v minulych rokoch snaha
uskutocnit idealistické predstavy o dis-
tom, volnom trhu, vybudovani akéhosi
experimentalneho laboratéria na sku-
manie limitov ludskych osudov ob&anov
v transformujucej sa turbulentnej spo-
lo¢nosti a v mene toho bola obetovana
jedna velka generacia ludi v déchodko-
vom veku pre nestastné reformy a hltpe
opatrenia, ktoré boli prijimané v posled-
nych rokoch.

.Dnes, ked sa pokusame tejto gene-
racii dat pocit, Ze mala podiel na tvorbe
bohatstva tohto Statu, ktoré bolo priva-
tizované a rozdavané, pocuivame redi, Zze
nemodzete minat a rozhadzovat, lebo sa
dnes ekonomike dari, ale nasou povin-
nostou je vyrovnat deficit... Odmietame
ich. Uvedomujeme si, Ze treba aj konso-
lidovat verejné financie a my to robime”,
zdobraznil premiér a najma pre zahranic-
nych hosti na konferencii povedal: ,V bu-
v celej novodobej historii Slovenska: 1,7
percenta, z toho je 1,2 percenta deficit
Socidlnej poistovne, Cize redlny deficit
je 0,5 percenta. Neprivatizujeme, nepre-
davame Ziaden strategicky majetok Slo-
venska, nemame Ziadne prijmy a napriek
tomu predstavujeme vyznamné socialne
programy, valorizujeme, prerozdelujeme,
ideme spravodlivo rozdelovat a odmieta-
me dalej obetovat jednu generaciu kvoli
nejakému fetisu hospodarskeho rastu,
kvoli konsolidacii verejnych financii, kvo-
li tomu, aby sme sa pécili zahrani¢nym
bankam. Ludia tu Zili a vytvarali a vytva-
raju obrovské hodnoty a my im musime
dat redlny pocit, Ze sa na tychto hodno-
tach redlne podielali.”

(Z prispevku predsedu vlady SR
Roberta Fica,

v Bratislave, 26. septembra 2008)
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Zasadné zmeny v pristupe k zahrani¢nym uchadza¢om o pracu

Prislub zelenej karty v Ceskej republike

Nazov konferencie velmi vystiz-
ne pomenuva vyvoj situdcie na trhu
prace v Ceskej republike v posled-
nych 15 rokoch. Ako postkomunistic-
ka krajina sa Ceska republika musela
vyrovnat s hlbokymi Strukturalny-
mi zmenami v kedysi neefektivnom
hospodarstve. Aj ked' mézeme tuto
transformaciu oznacit za uUspesnu,
nebolo mozné vyhnit sa jej negativ-
nym dosahom na zamestnanost, naj-
ma v obdobi rokov 1997 az 2003.

K obratu doslo v roku 2004, ked
s rastom ceskej ekonomiky zacala klesat
nezamestnanost. Zaroven sa zacal dote-
raz trvajuci rast poctu zahrani¢nych zau-
jemcov o pracu v nasej krajine.

Problémy na trhu prace na konci mi-
nulého a na zaciatku tohto storocia viak
minulym viddam nepriniesli len vrasky
na Celo, ale aj luxus, ktory uz nema stcas-
na vlada, a to mnoho ¢asu na vytvorenie

modernej migracnej politiky. Z velkej Casti
vsak tato moznost zostala nevyuzita.
Situacia na trhu prace

Pomerne rychly rast hospodarstva
v poslednych rokoch so sebou priniesol
vznik mnohych novych pracovnych miest.
Nezamestnanost doteraz pocitovana ako
najpalcive;jsi problém krajiny klesla na uro-
ven, o ktorej sa da povedat, ze kto skutoc-
ne chce pracovat, miesto si najde. Akut-
nym problémom sa takpovediac z noci
na rano stal nedostatok pracovnych sil.

Tento problém uztazifirmy vsetkych
typov, najviac je citelny v kvalifikovanych
remeselnickych cinnostiach. Firmy sice
disponuju  finan¢nymi  prostriedkami
na rozsirovanie vyroby a priberaju no-
vych zamestnancov do préce, ale tych si
nemozno ziskat. To ohrozuje ¢oraz viac
cely ekonomicky rast, pretoze tento
strop pracovnych sil je tazko prekonatel-
ny. Ako odpovedzo strany podnikatelov,

Petr Necas, m/estopred;eda viddy, minister
prdce a socidlnych veci Ceskej republiky.

je velky zaujem o zahrani¢nych pracov-
nikov, ¢i uz manudélne pracujucich, alebo
aj top manazérov.




Tuto skutoc¢nost mozno interpreto-
vat aj ako znamku toho, Ze hospodarstvo
nasej krajiny je Uspesné, ale to zdaleka
nemoze vyvazit negativne dosahy, ktoré
nedostatok pracovnikov znamena.

Ciasto¢ne mozno situaciu, samozrej-
me, riesit vyuzitim rezerv v domacej
pracovnej sile, i uz aktivizaciou stale ne-
zamestnanych s prislusnou kvalifikaciou,
alebo rekvalifikovanim dalsich. Ceska vla-
da sa usilovne snazi zapojit do pracovné-
ho trhu tie osoby, ktoré z réznych dévodov
zatial' stoja mimo trhu prace, a to zvysenim
ich motivacie hladat pracu, ako aj liberali-
zaciou pracovnopravnych predpisov.

V dlhodobom vyhlade spociva kom-
plexnejsie rieSenie v modernizacii vzde-
lavacieho systému, v jeho lep3ej nad-
vaznosti na potreby trhu prace a rozvoj
celoZivotného vzdeldvania. S ohladom
na sucasny trend demografického vyvoja
v CR véak musim konstatovat, Zze doméace
[udské zdroje nebudu méct pokryt budu-
ce potreby ceskej ekonomiky.

Daldia sucast riesenia otazky nedo-
statku kvalifikovanych pracovnych sil
preto spociva v pracovnej migracii zo za-
hranicia. Donedavna bol podiel cudzincov
na ¢eskom pracovnom trhu v podstate
okrajovy, teraz vsak velmi rychlo rastie. Tu
mi dovolte uviest niektoré statistické data,
aby ste si mohli vytvorit obraz o stcasnej
situacii: v Ceskej republike je ekonomicky
aktivnych asi pat miliénov obyvatelov,
dalSich 312-tisic 0so6b je nezamestnanych.
Zaroven evidujeme 151-tisic volnych pra-
covnych miest. Z poslednych dvoch ¢isel
vidiet, Ze poziadavky trhu prace sa casto
nekryju s kvalifikdciou uchadzacov o za-
mestnanie. Tuto skuto¢nost celkom jasne
demonstruje dalsie ¢islo: k 31. augustu
2008 bolo v CR zamestnanych takmer
282-tisic cudzincov.

Pocet cudzincov smerujucich do Ces-
kej republiky za pracou teraz viac nez tri-
krat prevysuje pocet Cechov pracujicich
v zahranici, ktorych bolo vlani asi 76-tisic.
Ceska republika sa v ostatnych rokoch
stala cielovou krajinou pracovnej mig-
racie.

Najpocetnejsia skupina zahranic-
nych pracovnikov na ceskom pracov-
nom trhu je zo Slovenska (asi 103-tisic).
Dalsich takmer 75-tisic pracovnikov pri-
Slo z Ukrajiny, tretie je Polsko s necelymi
23-tisicami pracovnikov. Velmi rychlo
rastie pocet pracovnikov z Vietnamu
a Mongolska, ¢o su krajiny na Stvrtom,
pripadne piatom mieste. Od augusta
minulého roku sa pocet Viethamcov za-

mestnanych v CR zvysil na desatnasobok
(teraz 18-tisic), u mongolskych pracovni-
kov na trojnasobok (teraz 12-tisic).

Hoci je uvedeny pocet zahrani¢nych
pracovnikov v histérii CR bezprecedent-
ny a tempo jeho rastu sa v poslednych
dvoch rokoch este zvySovalo, stdle je
kvalifikovanych pracovnikov mélo. Mnohi
z cudzincov, ktori prichadzaju do CR pra-
covat, su [udia s dobrou kvalifikaciou, ale
napriek tomu vacsina z nich pracuje ma-
nualne. Pritom v prepocte na pocet oby-
vatelov su¢asny ndrast stavia CR na po-
predné miesta medzi krajinami OECD
a sved¢i o sti¢asnej velkej atraktivite CR
ako cielovej krajine pracovnej migracie.
Ani pri uvedenych poctoch zahrani¢nych
pracovnikov vsak nemozno ani zdaleka
hovorit o saturacii potreby kvalifikovanej
pracovnej sily. Celkove v stcasnosti chy-
baju podnikom v Ceskej republike desiat-
ky tisic pracovnikov.

Je v Zaujme kazdej krajiny, aby pod-
porovala migraciu, ktord je pre nu v dlho-
dobej perspektive prinosna. Doterajsiu
migracnu politiku vsak mozno oznacit ako
skor rigidnd a administrativne narocnu
ako pre zamestnanca, tak aj pre zamest-
navatela. Napriklad zamestnanec musi
v sUcasnosti ziskat dve povolenia: na za-
mestnanie a na pobyt. Daldie povolenia
musi ziskat zamestnavatel. Platnost pra-
covného povolenia je potom iba na jeden
rok a v pripade straty zamestnania zanika.
Sucasna Ceskd vlada preto v tomto roku
uskutocnila zasadné zmeny v migracne;j
politike. Celkove o nich mozno povedat,
ze smeruju k zjednoduseniu vstupu cu-
dzincov na cesky trh prace. Zjednoduse-
nie administrativy bude znamenat aj vac-
Siu prehladnost zamestnavania cudzincoy,
a tym aj obmedzenie nelegélnych praktik.
Medzi hlavné zmeny patri predizenie
platnosti Standardného pracovného po-
volenia na dva roky, zrusenie povinnosti
zamestnavatelov ziskat povolenie na za-
mestnavanie cudzincov a tiez zavedenie
ochrannej lehoty, pocas ktorej si moze
cudzinec, ktory nie vlastnou vinou prisiel
0 zamestnanie, najst inu pracu bez toho,
aby musel vycestovat z Ceskej republiky.
Nasa vlada chce ist este dalej a 1. januara
2009 bude zaciatkom realizacie projektu
zelenych kariet.

Zelena karta bude dokladom povo-
lenia pobytu a povolenia na zamestnanie
sa. Uchadzat o riu by sa mohli len obcania
krajin, ktoré do zoznamu vhodnych Statov
zaradi Ministerstvo vnutra CR. Karty bude
vydavat ministerstvo vnutra na také pra-

covné miesta, ktoré sa do 30 dni nepodari
obsadit obéanom CR alebo EU. Minister-
stvo préace a socialnych veci CR povedie
evidenciu volnych miest, ktoré mozno ob-
sadit drzitelom zelenej karty.

Proces vydania zelenej karty by mal
od podania Ziadosti na zastupitelskom uUra-
de trvat najviac 30 dni. Preto sa bude vela
proceddr, najma medzi jednotlivymi re-
zortmi, uskutocnovat elektronicky. Zelené
karty budu v troch kategdriach: A, B, C (pre
vysokoskolsky vzdelanych pracovnikov
a klucovy personal — A, pre zamestnancov,
pre pracovnikov na poziciach minimalne
s poziadavkou na vyucny list — B, a pre ne-
kvalifikovanych pracovnikov - C). Platnost
zelenej karty by mala byt pre kategériu A tri
roky, s moznostou predl'éenia, pre ostatné
kategorie dva roky s tym, Ze platnost zele-
nej karty kategérie C nebude mozné predi-
zit. Drzitel karty bude mat moznost vyuzit
ochrannu lehotu na néjdenie novej prace
v pripade, Ze pride o zamestnanie. Cudzi-
nec, ktorému vydaju zelentd kartu, bude
mat po jednom roku pobytu na uzemi CR
moznost poziadat o vydanie povolenia
na dlhodoby pobyt na iny ucel. Zmyslom
zelenych kariet je odstranit nadbytocné
administrativne prekazky braniace opera-
tivnemu pristupu cudzincov na cesky trh
prace v profesiach, ktoré je tazké obsadit
a umozni tak pruznejsie reagovanie na po-
Ziadavky trhu préce.

Ceska republika sa v sti¢asnosti snazi
vytvarat podmienky na to, aby sa medzi
prichadzajucimi pracovnikmi zvysil po-
diel vysoko kvalifikovanych. Minula ceska
vlada urobila krok smerom vpred realiza-
ciou pilotného projektu ,Vyber kvalifi-
kovanych zahrani¢nych pracovnikov”,
ktory sa zacal v juli 2003. Tento pilotny
projekt, na ktorom sa okrem Minister-
stva prace a socialnych veci CR podielala
aj Medzinarodna organizacia pre migra-
ciu (IOM), mozno hodnotit pozitivne, ale
vzhladom na jeho pilotny charakter je
jeho kvantitativny prinos maly. K 1. julu
2008 bolo v tomto projekte 1 138 tGcast-
nikov, o je spolu s ich rodinnymi prislus-
nikmi asi 2 200 os6b. Tito ludia st oproti
ostatnym cudzincom zvyhodneni predo-
vSetkym moznostou poziadat o povole-
nie na trvaly pobyt uz po dva a pol roku
alebo, v pripade vysoko kvalifikovanych,
dokonca po poldruha roku pobytu v CR
namiesto piatich rokov pre ostatnych cu-
dzincov. Dalsou ich vyhodou je 45-dfova
ochranna lehota na najdenie nového za-
mestnania, ak cudzinec svoje doterajsie
zamestnanie strati.



Za velky prinos povazujem sku-
tocnost, ze 73 percent Ucastnikov ma
vysokoskolské vzdelanie, zvySnych 27
percent ma stredoskolské vzdelanie. Po-
dotykam, Ze jednou z podmienok tymto
uchadzacom o pracu je ukoncené stre-
doskolské vzdelanie. MPSV CR si v rdmci
tohto projektu vyskusalo rozli¢né sposo-
by, ako zaujemcom o vstup do projektu
zjednodusit proces hladania prace v CR
a vybavovania nevyhnutnych forma-
lit. V tom vidim hlavny prinos projektu.
PretoZe najvacsia skupina pracovnikov
z inych krajin prisla do Ceska z Ukrajiny,
zameral sa na tuto krajinu aj dalsi pro-
jekt: ,Asistencny systém zamestna-
vania obéanov Ukrajiny v CR”, ktory
realizovalo MPSV CR spolu s Minister-

stvom vnutra CR. Podstata asistenéného
systému spociva v Skoleniach pre pra-
covnikov ukrajinskych konzulta¢nych
centier a rozsiahlej informacnej kampa-
ni na Ukrajine a v Cesku.

Sluzby poskytované v rdmci asistenc-
ného systému sazameriavaju proti zneuzi-
vaniu ukrajinskych pracovnych migrantov
na ¢eskom trhu prace a na prevenciu ich
nelegdlneho zamestnavania na Uzemi
Ceskej republiky. Tento ciel' je podla méjho
nazoru ziaduci nielen pre Cesku republiku,
ale rovnako pre Ukrajinu, pretoze ukrajin-
ski obc¢ania pracujuci v CR legélne maju
a po navrate na Ukrajinu mozu svojimi
skusenostami i zarobenymi peniazmi pri-
spiet k rozvoju svojej krajiny.

Pracovna migracia v Litve

K prvému julu tohto roku bola
priemerna miera nezamestnanosti
v Litve 4,7 percenta. NajnizSia miera
nezamestnanosti (do 4 percent) bola
v najvacsich mestach a okolitych okre-
soch. Pocas minulého roka sa miera
nezamestnanosti zvysila v priemere
len 0 0,1 percenta. Toto ¢islo sa vsak lisi
v jednotlivych regionoch Litvy.

V prvej polovici tohto roku sa zvysila
v Litve ponuka prace. Medzi uchadza¢mi
o zamestnanie bolo 56,3 percenta Zien
a 43,7 percenta muzov. Miera nezamest-
nanosti vzrastla medzi muzmi a mladymi
[udmi. Pocet dlhodobo nezamestnanych
sa vsak znizil skoro trikrat. Znacne sa zvy-
Sil dopyt po kvalifikovanej pracovnej sile
(v suicasnosti viac ako o polovicu). Prejavil

sa aj dopyt po pracovnej sile v sektore slu-
Zieb. Dopyt po nekvalifikovanej pracov-
nej sile vsak zostal nizky.

Litva straca pre emigraciu najma ludi
v aktivnom, produktivnom veku. Pocet
obyvatelov Litvy prudko kles3, a to pre ne-
gativnu prirodzenu rotaciu obyvatelstva,
aj pre negativnu migrac¢nu bilanciu. Zvy-
sila sa ekonomicka migracia. Okrem toho,
od obnovenia nezavislosti Litvy roku 1990
sa pocet obyvatelov Litvy zniZil o 360,5
tisica. Na 90 percent bolo toto zniZenie
podmienené negativnou migracnou bi-
lanciou a 10 percent pre negativnu pri-
rodzenu rotaciu obyvatelstva. Najvacsia
emigracia bola v roku 2005. V roku 2007
imigrovalo do Litvy 8 609 ludi, z toho 71,3
percenta tvorili obc¢ania Litvy.

Pol'sko podporuje kratkodobé zamestnavanie migrantov

Na zaver mozno tazko v tejto chvili
povedat, & sa v Ceskej republike uvede-
nymi opatreniami celkom podari vyriesit
Coraz naliehavejsi problém chybajucich
pracovnych sil. Budu to nasledujice me-
siace a roky, ktoré daju odpoved na to,
nakolko sme Uspesni. Pevne dufam, ze
na dalsom podobnom stretnuti vas bu-
dem méct informovat, ze Ceska republi-
ka aj s vyuzitim vasich skdsenosti a pod-
netov Uspesna je.

Petr Necas,

miestopredseda vlady

a minister prace a socialnych veci
Ceskej republiky,

prispevok predneseny v Bratislave,
25. septembra 2008)

Preklad: m$

Od roku 2002 sa pocet pracovnych
povoleni v Litovskej republike zvy3oval.
Imigranti prichddzajuci do Litvy pocha-
dzali najma z Bieloruska, Ruska a Ukrajiny.
V roku 2007 sa v Litve zvysil pocet pracov-
nych imigrantov z Turecka. Najziadanejsi-
mi profesiami su vodici ndkladnych aut,
montéri lodi, zvaraci a murari.

Hlavnymi dokumentmi regulujici-
mi migra¢nu politiku v Litve si: Zakon
o pradvnom Statlte cudzincov a Stratégia
pre regulaciu ekonomickej migracie. Je
pripraveny navrh priru¢ky pre migra¢nu
politiku v Litve.

Mariana Ziukiene,

Odbor pre ekonomicki migraciu,
Ministerstvo socidlneho zabezpecenia
a prace Litovskej republiky,

Bratislava, september 2008

Sanca na zamestnanie sa zvysuje aj pre starsich

Potencial pracovnej sily v Polsku,
ktoré ma 38 milionov 115-tisic oby-
vatelov, je znacny. AZ 64,4 percenta
populacie je v ekonomicky aktivhom
veku. Vzhladom na nepriaznivé demo-
grafické predpovede samusipracovna
sila efektivne a plne vyuzit.

Cielom sucasnej politiky trhu prace
v Polsku je zvysit mieru zamestnanosti
a znizit nezamestnanost, ako aj zvysit
kvalitu ludskych zdrojov pri zohladne-
ni poziadaviek trhu prace. Tieto ciele su
zaloZzené na Eurépskej stratégii zamest-
nanosti a jej prioritach a statnej politike
v oblasti zamestnanosti. Polska politika
trhu prace vedie k postupnému zlepso-
vaniu hlavnych indikatorov.

Aby sme znizili nedostatok pracovni-
kov v niektorych profesiach, Ministerstvo
prace a socidlnej politiky Polskej repub-
liky od polovice roku 2006 podporuje
v Polsku kratkodobuii zamestnanost
obcanov z vychodnych krajin hranicia-
cich s Polskom. Zjednodusenie proce-
dur zamestnavania cudzincov moze len
zmiernit nedostatok miestnej pracovnej
sily. Prioritou v tomto ohlade je odborné
zapojenie domacej pracovne;j sily.

Do institucionalizovanych sluzieb
trhu budu uvedené nové riesenia na za-
klade novelizécie Zakona na podporu
zamestnanosti a institUcii trhu prace,
ktoré sa prave pripravuju. Hlavnym cie-
fom ndvrhu zmien Zakona na podporu

zamestnanosti a institUcii trhu prace je
umoznit nezamestnanym a uchadzacom
0 zamestnanie, aby sa vratili k aktivnej
profesiondlnej cinnosti. Tyka sa to rov-
nako mladych, ako aj starsich ludi, ktori
boli dlho nezamestnani, fudi ohrozenych
nezamestnanostou a ludi vracajucich sa
z ekonomickej migracie.

Planuje sa tiez zaviest priaznivejsie
zaobchadzanie s osobami nad 50 rokov
veku prostrednictvom financovania ich
profesionalneho zapdjania sa. Existu-
ju tiez programy podporujuce politiku
trhu prace zamerané na profesionalne
zapdjanie sa starsich ludi vo veku nad
45 - 50 rokov a viac so spolo¢nym na-
zvom ,Solidarita generacii - podujatia
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na zvysenie profesiondlnej aktivity
ludi nad 50 rokov”.

Reforma penzijného systému sa
v Polsku zacala v polovici 90. rokov minu-
Iého storocia a je jednou z najdolezitejsich
reforiem polskej transformacie. Jej cieflom
je znizit zvysujuce sa ndaklady starého
penzijného systému, ¢o ma dosah na za-

mestnanych. Reforma poméze postup-
ne vyrovnat prijmy a vydavky a sucasne
vytvori podmienky na zlep3enie situacie
na trhu prace a podpori stabilny ekono-
micky rast.

Integrovana stratégia podporujica
flexibilitu a sucasne bezpecnost zamest-
nania (flexicurita) by mala silne podporo-

vat realizaciu planovanych akcii a iniciativ,
ktoré maju naplnit vyzvy v oblasti zamest-
nanosti v Polsku.

Czeslawa Ostrowska,

Statna tajomnicka Ministerstva prace
a socialnej politiky Polskej republiky,
Bratislava, september 2008

Trendy na madarskom trhu prace,
vyzvy a stratégie

Dlhodobé dozvuky prechodného
obdobia na trhovi ekonomiku mali
vyrazné dosahy na hlavné ¢rty sucas-
ného madarského trhu prace. V su-
casnosti je charakterizovany nizkou
zamestnanostou, vysokou uroviou
necinnosti a Strukturalnych napati.

Nizka aktivita ma svoje korene vo
viacerych pri¢inach: napriklad je to
takmer Ziadny dopyt po pracovne;j sile
s nizkou Urovriou kvalifikacie, nedosta-
tok zru¢nosti, rozsirenie denného vyso-
koskolského studia a podobne.

V Madarsku ma vnutorna aj vonkaj-
Sia mobilita, zial, nizku intenzitu. Tieto
javy nie su nezavislé jeden od druhého.
Vyskumné projekty, ktoré sa v tejto ob-
lasti zrealizovali, ukazali, Ze intenzivnej-

Sie interné dochadzanie za pracou bude
zahfnat a poukazovat na zvysenu me-
dzindrodnu migraciu. V ramci krajiny je
dochadzanie za pracou v okresoch rela-
tivne nizke napriek vyraznym a dlhodo-
bym rozdielom na trhu préce, ktoré by
mohli urychlovat mobilitu. Zmenit byd-
lisko je stazené viacerymi pricinami, na-
priklad ochotou migrovat alebo docha-
dzat za pracou, rozdielmi v kvalite Zivota
a byvania, nepruzne a nerovhomerne
regiondlne distribuovanou dostupnos-
tou pridavkov na deti, nedostato¢ne
rozvinutou dopravnou infrastrukturou
a tak dalej.

Nedostatok pracovnej sily je naj-
viac viditelny v rozvinutych regiénoch
a prejavuje sa v niektorych profesiach

(v textilnom, stavebnom a potravinar-
skom priemysle, vo viacerych vyrobnych
odvetviach). Da sa to riesit najimanim
pracovnych sil zo zahranicia (priblizne
polovica zahrani¢nych pracovnych sil
pochadza z krajin Eurépskej Unie).
Jednym z hlavnych cielov stratégie
zamestnanosti Madarskej republiky je
dosiahnut lepsSiu vyrovnanost medzi
dopytom a ponukou pracovnej sily
prostrednictvom zavadzania a prevadz-
kovania takych nastrojov, akym je mo-
nitorovaci systém povolani, reforma od-
borného vzdeldvania, priprava predpo-
vedi a podpora Cinnosti a Ulohy komor.
Gabriela Tolgyes,
Madarska republika,
Bratislava, september 2008

Situacia na trhu prace v Bulharsku
a stratégia migracie pracovnych sil

V priebehu rokov 2004 - 2006
vzrastol realny hruby domaci pro-
dukt (HDP) roc¢ne viac ako o 6 percent.
V roku 2007 dosiahla miera jeho ras-
tu 6,2 perenta. Najvacsi ekonomicky
sektor - sektor sluzieb, ktory zabez-
pecuje viac ako 70 percent rastu cel-
kovej pridanej hodnoty, predstavuje
vyznamny prispevok rastu hrubej pri-
danej hodnoty (HPH).

Investicie su hlavnym zdrojom eko-
nomického rozvoja a prispievaju k nemu
priblizne  6-percentudlnymi  bodmi
za roky 2005 — 2006 a 6,8-percentual-
nymi bodmi v minulom roku. Jednym
z najatraktivnejsich ekonomickych sek-
torov je obchod, kde sa investicie zdvoj-
nasobili a dosiahli 17,1-percentny podiel
v roku 2006 oproti 14,7 percenta v roku
2004.

Podnikatelska atmosféra

Priazniva podnikatelskd atmosféra je
klt¢ovym faktrom rastu a tvorby pracov-
nych miest v hospodarstve. Udrzatelny

rozvoj zostava prioritou aj do buducnosti.
Rast v investiciach bude nadalej priamo
prepojeny so vseobecnym makroeko-
nomickym rozvojom a s tvorbou novych
pracovnych miest.
Demografické trendy

V krajine sa v ostatnych rokoch ob-
javuje pretrvévajuci trend popula¢ného
poklesu. V désledku socidlnych a hospo-
darskych zmien v Zivotnych podmien-
kach sa demograficky postoj populacie
znacne zmenil, ¢o viedlo k negativne-
mu prirodzenému rastu. Pocet a vekova
Struktura populacie maju klucovy dosah
na pocet potencialnych zamestnancov.
Miera zamestnanosti

Miera zamestnanosti vo vekovej
Strukture 15 — 64 rokov v minulom roku
bola 61,7 percenta, ¢o bolo 09,2 percenta
viac nez v roku 2003. Miera zamestna-
nosti vo vztahu k mladym ludom (15 az
24-ro¢nym) bola v roku 2007 24,3 percen-
ta, pricom miera rastu sa oproti roku 2003
vyznamne zniZila o 3,6 percentudlnych

bodov. Pocet zamestnanych mladych
[udi v priebehu referen¢ného obdobia sa
zvysil priblizne o 8 percent.

Vyznamné posilnenie zamestna-
nosti pozorujeme u dospelych (vo veku
55 az 64 rokov). Miera zamestnanosti sa
zvysila o 12,5 percentudlnych bodov, z 30
percent v roku 2003 na 42,6 percenta
v roku 2007. Urovne zamestnanosti vo
velkej miere zavisia od vzdelanosti alebo
jej nedostatku, ako aj od nadobudnutych
odbornych zru¢nosti.

Nezamestnanost

Spolu s narastom zamestnanosti
v krajine v roku 2002 pozorujeme proces
neustaleho poklesu Urovne nezamestna-
nosti ako dosledok hospodarskeho roz-
voja a aktivnej politiky na trhu prace. Pod-
la Statistickych Gdajov Urovne nezamest-
nanosti v minulom roku nadalej klesali
a dosiahli ro¢ny priemer 6,9 percenta, pri-
¢om eurdpsky priemer v roku 2007 je 7,1
percenta. Nezamestnanost klesa u Zien aj
muzov, pricom pokles nezamestnanosti
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u muzov je rychlejsi ako u Zien. Najprob-
lematickejsie v ramci Struktiry nezamest-
nanosti su skupiny mladych a starsich ne-
zamestnanych. Uroven nezamestnanosti
v obidvoch vekovych skupinach viak kle-
sa a konkrétne u mladych ludi vo veku 15
az 24 rokov klesla z 28,2 percenta v roku
2003 na 15,1 percenta v roku 2007. Podla
administrativnych Statistik sa pocet ne-
zamestnanych vo veku nad 50 rokov
znizil v porovnani s rokom 2003 o 20,3
percenta a v roku 2007 dosiahol 102 668
0sob.

Spolu so vseobecnym poklesom
nezamestnanosti je pozorovatelny aj
pokles dlhodobej nezamestnanosti v
krajine z 8,9 percenta v roku 2003 na 5
percent v minulom roku. Pocas Styroch
rokov klesol priemerny pocet dlhodo-
bo nezamestnanych zaregistrovanych
na Uradoch prace priblizne dvojnasobne
(na 65 856 ludi v roku 2007), a to najma
vdaka aktivnej politike na trhu prace.
Cudgzinci a obéania EU na trhu prace

Termin ,cudzinci” oznacuje po vstu-
pe Bulharska do Eurépskej Unie ob¢anov
tretich krajin, t. j. krajin, ktoré nie su ¢len-
mi EU & ¢lenmi $vajciarskej konfedera-
cie. (Obcania EU, eurépskeho tizemného
priestoru a Svajciarska podla bulhar-
ského prava nie st cudzincami.) V roku
2006 vietci cudzinci aj ob¢ania EU a Svaj-
Ciarska (predtym nez Bulharsko vstupilo
do EU) potrebovali pracovné povolenie
od Uradu prace (EA) adresované minis-
trovi prace a socialnych veci. Celkovy po-
et vydanych pracovnych povoleni bol 1
475. Pracovné povolenia boli vydavané
obcanom tychto krajin: Turecko, Ukrajina,
Taliansko, Nemecko Grécko, India, USA,
Spojené kralovstvo Velkej Britanie, Ra-
kusko, a tak dalej). V roku 2006 ziskalo po-
volenie na dlhodoby pobyt (na obdobie
najviac jedného roka) 14 694 cudzincoy,
¢o bolo o 20 percent viac nez v predcha-
dzajcom roku. Dalsich 3 099 os6b ziska-
lo povolenie na trvaly pobyt na neobme-
dzené obdobie, o predstavuje zvysenie
0 1,5 percenta v porovnani s predchadza-
jucim rokom.

Pocet zamestnanych oséb zo suse-
diacich krajin EU, z Grécka a Rumunska
predstavoval v roku 2006 po 130 osbb.
Statistické Udaje darového uradu z roku
2007 vykazuju, Ze pocet obcanov z EU,
eurépskeho Uzemného priestoru a zo
Svajciarskej konfederacie zamestnanych
v Bulharsku na zéklade pracovnejzmluvy
v minulom roku predstavoval 3 168. Sa-
mostatne zarobkovo ¢inné osoby (szCo)

Liliana Stankova, Ministerstvo prdce a socidlnej
politiky Bulharska.

z EU a zo 3vajciarskej konfederécie tvo-
rili v Bulharsku v roku 2007 pocet 1 602
0s6b. Bulharsko plne uplatriuje komuni-
tdrne pravo na volny pohyb pracovnej
sily a najma prvych Sest ¢lankov nariade-
nia ¢. 1 612/68. To znameng, Ze pracovné
povolenia sa nevyzaduju od obcanov
EU, eurépskeho hospodarskeho teritéria
(EEA) a 3vajciarskej konfederacie. Bulhar-
sko zabezpecuje pristup k registracii tej-
to skupiny ludi na riaditelstvach uradov
prace.

V roku 2007 pracovné urady v Bul-
harsku vydali 1 243 pracovnych povo-
leni cudzincom z tretich krajin, ktorych
poradie je: Turecko, Maceddnsko, India,
Ukrajina, USA, Srbsko, Rusko, Cina atd. Za-
Ciatkom roku 2007 malo povolenie na tr-
valy pobyt 55 684 cudzincov. Priblizne
35 percent z nich Zije na zemi hlavného
mesta Sofie, v meste a regidne Plovdivu
Zije 9 percent, v meste Varna a jeho oblas-
ti Zije 8 percent a v meste Bourgas a jeho
regidne zije 5 percent cudzincov.

Prevazujuce dévody na ziskanie po-
volenia na dlhodoby trvaly pobyt v roku
2007 podla Zakona o cudzich $tatnych
prislusnikoch Bulharska su: Studenti za-
pisani na riadne studium (5 650 os6b),
[udia uskutoc¢rujuci podnikatelské aktivi-
ty v krajine (3 428 0s6b), ludia, ktori spi-
naju predpoklady na ziskanie povolenia
na trvaly pobyt alebo ktori sa zosobasili
s bulharskym ob¢anom (obciankou) ale-
bo cudzincom, ktory ziskal trvaly pobyt
v krajine (1 506 os6b). Dalej su to odbor-
nici zo zahranicia, ktori sidlia v krajine
v rdmci takych medzinarodnych dohéd,
ktorych je Bulharsko zmluvnou stranou
(739 0s6b).

Tendencia smerujuca k vacsiemu

zaujmu ob¢anov EU o dlhodoby pobyt
v Bulharsku sa nedavno prehibila. Zau-
jem zo strany obcanov Spojeného kralov-
stva Velkej Britanie o ziskanie povolenia
na dlhodoby trvaly pobyt sa zvysil o 30
az 40 percent v porovnani s predchadza-
jucim obdobim a trend bol velmi stabilny
v ostatnych troch rokoch. Po¢et Nemcov
a Grékov Ziadajucich o povolenie na tr-
valy pobyt zostéva konstantny a obcania
Cypru a Talianska tiez vyjadruju zaujem
o ziskanie povolenia na trvaly pobyt
v Bulharsku.
Bulharské obcianstvo
Pocet os6b bulharského pdvodu,
ktoré su ochotné ziskat bulharské ob-
¢ianstvo, rastie. Za obdobie od roku 1990
do roku 2000 tvoril pocet 31 079 oso6b.
Pocas rokov 2001 az 2007 ziskalo 32 000
0sOb bulharského poévodu bulharské
obcianstvo. Od zaciatku devatdesiatych
rokov sa na Uzemi Bulharska rozhodlo
natrvalo usadit medzi 15 000 az 20 000
0sOb bulharského etnického poévodu
(najma z Kazachstanu, Moldavska, Ukraji-
ny, Ruska a niekolko zo Srbska a z Mace-
donska). Viac nez 8 000 osob bulharského
povodu - obcanov tretich krajin, ukoncilo
svoje vyssie vzdeldvanie v Bulharsku.
Nedostatok pracovnych sil
Ocakdva sa, ze pocet pracovnych
sil z tretich krajin narastie. Nedavno sa
diskutovalo o vacsej akceptacii obcanov
z tretich krajin s cielom pracovat na za-
klade pracovnej zmluvy pre nedostatok
pracovnych sil v urcitych oblastiach, ako
je napriklad cestovny ruch.
Integracia - legislativa
Zakon o ochrane proti diskrimina-
cii usmerfiuje ochranu proti vsetkym
formam diskriminacie a prispeje k jej
prevencii. Komisia na ochranu proti
diskriminacii zabezpecuje kontrolu nad
implementdciou a suladom s tymto a iny-
mi zékonmi, ktoré usmeriuju rovnaky
pristup. Komisia pozostava z piatich osob,
z ktorych aspon Styria su pravnici. Na-
rodné zhromaZzdenie voli piatich ¢lenov
vratane predsedu a podpredsedu tejto
komisie a prezident Bulharskej republiky
menuje Styroch ¢lenov komisie. Komisia
predkladd kazdy rok spravu o svojich ak-
tivitach. Berie do Gvahy aj Narodny akény
plan integracie ute¢encov.
z prispevku Liliany Stankovej,
Riaditelstvo pre volny pohyb os6b,
migraciu a integraciu,
Ministerstvo prace a socialnej politiky,
Bulharsko,
Bratislava, september 2008



Zakladné faktory, ktoré ovplyv-
nili zmeny na trhu prace pocas uply-
nulého desatroc¢ia 1998 - 2008, su:
zanik tradiénych zamestnavatelov,
Zzmena zamerania zamestnavatelov,
privatizacia bankového sektora, na-
rast poctu zZivnostnikov z 263 733 (k
31. decembru 1998) na 385 493 (k 31.
julu 2008), ako aj prichod zahrani¢-
nych investorov, vstup Slovenskej
republiky do Eurépskej tnie a z toho
vyplyvajuce postupné otvaranie trhu
prace, nové, Specifické poziadav-
ky na zamestnancov, disproporcia
medzi potrebami zamestnavatelov
a zruénostami absolventov $kél, ako
aj skutocnost, ze klientom uradov
prace, socidlnych veci a rodiny chy-
baju potrebné znalosti a vlastnosti
na uplatnenie sa na si¢asnom trhu
prace.

V novej situacii treba prisposobit
sucasnu politiku zamestnanosti

Vyvoj migracie slovenskej pra-
covnej sily do zahranicia

Od roku 2004 zacina narastat pocet
¢lenskych krajin EU, ktoré otvaraju svoj
pracovny trh pre ob&anov SR (Velkd Bri-
tania, Severné lrsko, Svédsko, Irsko, Fran-
cuzsko...).

Slovensky trh pocituje akutny
nedostatok pracovnikov mnohych
profesii

V Bratislavskom kraji su to najma
profesie: predavac, vodi¢, zvarac. V Tr-
navskom kraji chybaju pomocni robot-
nici, montaznici, predavaci, pracovnici
bezpecnostnych sluzieb (SBS). V Tren-

¢ianskom kraji chybaju pracovnici v pro-
fesiach: operator vyroby, Sicka, obrabac
kovov. V Nitrianskom kraji chybaju pra-
covnici v profesidch: operator vyroby,
muradr, formovac¢ kdblovych zvdzkov.
V Zilinskom kraji chybaju sicky, krajéir-
ky, zvaradi. Aj v Banskobystrickom kraji
chybaju muréri, Sicky a zvaradi. V PreSov-
skom kraji chybaju zasa najviac operéto-
ri vyroby, zvaraci a murari a v KoSickom
kraji su to opat najma Sicky, zvaraci a for-
movaci kdblovych zvazkov.

Ako najcastejSie dovody neobsa-
dzovania pracovnych miest sa uvadza-
ju nizke finan¢né ohodnotenie prace
v jednotlivych profesiach, chybajica
pracovna prax uchadzacov o pracu, ich
nedostato¢né vzdelanie, nedostato¢né
kvalifikacné predpoklady, chybajuce
platné osvedcenia o spdsobilosti na pra-
cu, zdravotné dévody, praca na zmeny
a zla dopravnd dostupnost.

Dynamizuje sa trend zamestna-
vania cudzincov

Slovensko sa stava cielovou krajinou
pre ekonomickych migrantov. V sucas-
nosti je na Slovenskom trhu aktivnych
viac ako 15 500 ob¢anov EU a tretich
krajin. Tvoria 0,5 percenta celkovej pra-
covne;j sily v SR. Na porovnanie: vo Svéd-
sku je toto ¢islo 11,4 percenta, v Rakusku
12 percent, Spanielsku 10 percent.

Ciele a odportcania

Prioritou je vzdeldvanie. Potrebné
je tiez spracovanie detailnej odvetvovej
aregionalnej analyzy potrieb trhu prace,
reforma vzdeldvacieho systému s uzsim
prepojenim na potreby trhu prace, ak-
tivna Ucast zamestndvatelskych subjek-

Migracia a integracia cudzincov na Slovensku

Jdn Sihelsky, generdiny riaditel UPSVaR SR.

tov na priprave na povolanie a definova-
nie poziadaviek trhu prace, spolupraca
s organmi $tatnej spravy a samospravy,
ako aj so zamestnavatelskymi zdru-
Zeniami. Treba tiez zadefinovat prava
a povinnosti zamestnavatelov v oblasti
odbornej pripravy a zabezpecit rovno-
véhu vzdelavacich kapacit s potrebami
trhu prace, zlepsit pripravu majstrov
a ucitelov odbornej pripravy, finan¢nu
stimulaciu odborného vzdeldvacieho
procesu, podporu vnutrostatnej mobili-
ty — zniZovanie regionalnych rozdielov a
nové rieSenie bytovej politiky.
z prispevku Jana Sihelského,
generalneho riaditela Ustredia prace,
socialnych veci a rodiny SR
Snimka: vz

Skusenosti Migracného informacného
centra IOM v Slovenskej republike

Poslanie a c¢innost Medzinarod-
nej organizacie pre migraciu (IOM)
vychadza z principu, Zze humanna
a organizovana migracia prinasa
prospech tak migrantom, ako aj spo-
lo¢nosti. Ako popredna medzina-
rodna organizacia na poli migracie
vyvija IOM v spolupraci s vladami
a migrantmi usilie smerom k rieSeniu
migracnych otazok, pricom kladie

doraz na vyuzitie pozitivneho po-
tencialu, ktory migracia moze mat
pre krajiny destinacie, pre migran-
tov samotnych a pre krajiny povodu.

Medzindrodna organizdcia pre
migraciu vznikla v roku 1951 ako me-
dzivldadna organizécia s cielom poma-
hat presidlenym osobdm, ute¢encom
a migrantom v Eurépe. V stcasnosti ma

organizécia 122 ¢lenskych statov a svo-
jou ¢innostou pokryva Siroku skalu mig-
racnych otdzok vo vsetkych oblastiach
sveta. M@ 400 miestnych zastupeni
(Urad, misia a podobne) a realizuje vyse
1700 projektov rocne.

IOM na Slovensku
Medzindrodnad organizacia pre
migraciu (IOM) ma na Slovensku za-



stupenie od roku 1995. Od roku 1996
posobi na zdklade medzinarodnej
dohody s vladou SR. Medzi jej hlav-
né aktivity patria: asistovanie pri
dobrovolnych navratoch migrantov
do krajin pévodu, prevencia a pomoc
obetiam, podpora pracovnej migra-
cie, stabilizacia komunit migrantov,
prevencia nelegalnej migracie, integ-
rdcia migrantov v krajine pévodu ci
hostitelskej krajine a budovanie ka-
pacit.

Migraéné informacéné centrum SR
(MIC IOM)

Od aprila 2006 vdaka podpore
Eurépskeho socidlneho fondu (ESF)
v ramci Spolocenstva Equal poésobi
v Bratislave a v KoSiciach Migra¢né in-
formacné centrum. Jeho cielom je po-
mahat migrantom zaclenit sa na trh
prace a do spolocnosti. Tento ciel na-
piha prostrednictvom poskytovania
ucelenych a aktualizovanych infor-
macii migrantom osobne, telefonicky,
e-mailom aj prostrednictvom inter-
netu. Aktivne podporuje vzdeldvanie
a rekvalifikaciu migrantov, venuje sa
zblizovaniu komunit migrantov a vac-
sinovej populdcie prostrednictvom
podpory komunitného zivota. Usku-
toc¢nuje niekolko druhov sluzieb mig-
rantom: individudlne socidlnopravne
poradenstvo, sprostredkovava infor-
macie pri hfadani prace, zabezpecuje
pristup k databaze informacii, umoz-
nuje vyuzivat v MIC IOM pocitac a in-
ternet, ako aj kniznicu a ¢itaren so za-
hrani¢nou tlacou. Venuje sa aj pora-
denskej ¢innosti v oblasti zamestna-
nia, podnikania, pobytu na Slovensku,
pomoci rodine, ubytovania, zdravot-
nej starostlivosti, socialneho zabezpe-
¢enia, vzdelavania, ziskania Statneho
obcianstva, dodrziavania [udskych
prav a zabezpecuje migrantom aj po-
trebné kontakty.

Od aprila 2006 do juna 2008 MIC
IOM pomahalo 624 klientom, uskutoc-
nilo 2 400 konzultacii, umoznilo migran-
tom v priemere tisic navstev mesacne
na webovych strankach.

V zaujme klientov MIC IOM

Zaujem klientov MIC IOM sa su-
stredil najma na informacie o vybaveni
povolenia na pobyt, zamestnania a za-
mestnavania. Boli to klienti z Afganista-
nu,AlZirska, Angoly, Arménska, Australie,
Bangladésa, Beninu, Bieloruska, Brazilie,

TO THE SHUKTAGE UF UUALIT T e = =

Zuzana Vatrdlovd, veduca Uradu Medzindrodnej organizdcie pre migrdciu (IOM) na Slovensku.

Burundi, Ciny, Konzskej demokratickej
republiky, Egypta, Ekvadora, Eritrey,
Ghany, Gruzinska, Guiney, Chorvatska,
Indie, Indonézie, Irdnu, Iraku, lzraela,
Jordanska, Juznej Kdrey, Libanonu, Ka-
merunu, Kapverdskych ostrovov, Kene,
Kuby, Kuvajtu, Malajzie, Mali, Maroka,
Mexika, Moldavska, Nikaraguy, Nigé-
rie, Nového Zélandu, Pakistanu, Peru,
Ruskej federacie, Rovnikovej Guiney, Sri
Lanky, Saudskej Ardbie, Srbska, Somal-
ska, Sudanu, Syrie, Tadzikistanu, Tunis-
ka, Tuvy, Ukrajiny, USA, Zimbabwe a via-
cerych Statov Eurdpskej unie.

Vzdeldavanie migrantov

V ramci podpory vzdelavacich a re-
kvalifika¢nych kurzov pre migrantov
pridelilo MIC IOM od zaciatku oktdbra
2006 migrantom 69 kurzoy, a to najma:
pocitacovych, podvojného uctovnictva,
na ziskanie vodi¢ského opravnenia, kur-
zy slovenského jazyka a kurzy anglické-
ho jazyka.

Podpora komunitného Zivota

Podporu komunitného Zivota usku-
tocriovalo MIC IOM najma prostrednic-
tvom 23 kultirnych medidtorov (KM)
z roznych krajin pévodu, napriklad z Ira-
ku, Afganistanu, Ukrajiny, Ruska, Viet-
namu atd., ktorych vyskolilo Migracné
informacné centrum.

Ulohou kultdrnych mediatorov
je pracovat s etnickymi a kultdrnymi
komunitami v regiénoch, nadvazovat
kontakty s uzavretymi komunitami, ku
ktorym sa tazko dostavaju informécie
a integracné sluzby.

Informacné stretnutia

Kultarni medidtori organizuju pre
migrantov informacné stretnutia s cie-
lom napomoct zlepsenie integracie
migrantov, vymenu informdcii medzi
majoritou a minoritou. Informacné
stretnutia sa konaju na rozlicné témy
a v roznych forméch (benefi¢ny koncert,
diskusia o potrebach africkej komunity
v SR, prednaska o moznostiach vzdela-
vania v ukrajinskej komunite, multikul-
turne Sportové a spolocenské podujatia,
vystava fotografii na tému postavenie
Zien v islame). Doteraz sa s podporou
MIC IOM na Slovensku uskutocnilo 25
informacnych stretnuti.

z prezentacie Zuzany Vatralovej,
veducej Uradu Medzinarodnej
organizacie pre migraciu (IOM)

na Slovensku,
Bratislava, september 2008

Viac informacii mozno ngjst na:
www.mic.iom.sk
www. iom.int
www.iom.sk

alebo prostrednictvom mobilnej
telefonickej linky:
0915 951 269

elektronickej posty na adrese:
mic@iom.int

a tiez osobnych konzultacii v pra-
covnych dnoch pocas uradnych hodin
v Bratislave a v Kosiciach



O aktualnom stave na trhu prace

na Slovensku a v krajinach Europskej unie
ONEDOSTATKUPRAGOI vy

Situacia s dostupnymi pracovnik-
mi na Slovensku a v Eurépskej unii je
momentalne mimoriadne kriticka.
Kumulovany pocet vytvorenych pra-
covnych miest v Eurépskej unii za roky
2006 az 2008 je viac ako 7,5 miliona
volnych pozicii. Podla odhadov orga-
nizacie Eurostat vsak 3 miliony pra-
covnych pozicii ostavaju neobsadené
v dosledku nedostatku pracovnikov.
Pri udajoch o dostupnych pracov-
nych miestach je délezité zamerat sa
na Struktiru neobsadenych pozicii.
Najvacsi nedostatok pracovnikov je
najma v robotnickych profesiach bez
kvalifikacie, no do vaznych problémov
sa dostava aj strojarstvo.

Dostupné zdroje pracovnej sily sa
rychlo vycerpévaju a v désledku toho do-
chdadza k prehrievaniu trhu prace. Problé-
mom nielen Slovenska, ale aj celej EU je
nizka mobilita pracovnikov. Eurépska ko-
misia potvrdzuje, Ze imigranti prichadza-
juci do EU zvy3uju zamestnanost najméa
vdaka svojej ochote premiestriovat sa za
pracou, ¢o chyba domécim Eurépanom.

Situacia s nedostatkom pracovni-
kov je velmi podobna aj na Slovensku.
Napriek tomu Slovensko vykazuje
dlhodobo najvyssiu mieru evidova-
nej nezamestnanosti v eurépskom
priestore. Délezité je vsak uvedomit
si najma velky podiel marginalizova-

K NEDOSTATKU KVALIFIKOVANEJ PR
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nych, v podstate nezamestnatelnych
skupin obyvatelstva (najma Rémov)
na tomto vysledku. Ak by sa od evido-
vanej miery nezamestnanosti odratali
Rémovia, tento ukazovatel by poklesol
na hodnotu 6,8 percenta, ktord by Slo-
vensko z posledného miesta preradila
medzi priemer Eurépskej Unie.

V suvislosti so Slovenskom si treba
uvedomit, ze Slovensko nema u zahra-

FROM THE SHORTAGE OF JOB OPPQS

Lubos Sirota, CEO & General Director Trenkwalder, a. s, pocas prejavu na konferencii.

ni¢nych pracovnikov imidz atraktivne-
ho zamestnavatela. Nizka priemerna
mzda, len 670 eur, je dévodom, preco
ma Slovensko problém byt konkuren-
tom atraktivnym zamestnavatelom
regionu, ako je Nemecko, Francuzsko
¢i Velkd Britania. Rovnaka situdcia viak
vladne aj v Madarsku a Polsku. Ceska
republika je v tomto porovnani v mier-
ne lepsej pozicii.

Tabulka 1.: Miera nezamestnanosti v Eurépskej unii (v %)

Miera Miera

Krajina nezamestnanosti Krajina nezamestnanosti
Belgicko 7,5 Luxembursko 4.1
Bulharsko 6,4 Madarsko 7.4
Ceska Republika 53 Malta 6,4
Dansko 3,8 Holandsko 3,2
Nemecko 8,4 Rakusko 4.4
Estonsko 47 Pol'sko 9,6
Irsko 4.6 Portugalsko 8,1
Grécko 8,3 Rumunsko 6,4
Spanielsko 8,3 Slovinsko 4.9
Franclzsko 8,3 Slovensko 11,1
Taliansko 6,1 Finsko 6,9
Cyprus 3,9 Svédsko 6,1
Litva 6 Velka Britania 5,3
LotySsko 43 Nérsko 2,7

Zdroj:Eurostat:(http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&init=1&plugin=1&language=en&pcode=ts

iem110)
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Tab. 2: Miera nezamestnanosti v krajinach, ktoré su potencialnym zdrojom
pracovnikov pre Slovensko. (Udaje v %)

Evidovana miera Odhadovana realna
Krajina nezamestnanosti miera nezamestnanosti
Mongolsko 3,40 16,8
Vietnam 6,7 11,4
Ukrajina 7,60 13,4
Turecko 8,5 10,2
Albansko 13,8 25,1
Kosovo 45 49,2

Zdroj: internetové stranky ministerstiev prace, alebo inych kompetetnych tradov tychto krajin

Nizka atraktivita Slovenska pre za-
hrani¢nych pracovnikov a nizke prijmy
su dévodom, preco personalne agentury
zacinaju vyhladavat potencidlnych pra-
covnikov v krajinach mimo EU. Krajiny, pre
ktoré je Slovensko atraktivnym zamestna-
vatelom, su napriklad: Ukrajina, Mongol-
sko, Vietnam alebo Albéansko. Su to krajiny

s relativne rozvinutym vzdeldvacim sys-
témom, nizkymi prijmami a vysokou re-
alnou nezamestnanostou, a to aj napriek
tomu, ze oficidlna miera nezamestnanosti
je nizka. Zjednodusenie ziskania pracov-
nych povoleni a odstranenie prekazky
docasného zamestnavania obcanov
z ne¢lenskych krajin EU prostrednictvom

agentur doCasného zamestnavania méze
zabezpecit dostatok pracovnikov pre po-
treby hospodarstva a umozni Slovensku
dalej rast.

(z prispevku Lubosa Sirotu,
CEO & General Director Trenkwalder, a. s.,
Bratislava, september 2008)

Zavery konferencie

Priestor na uzsiu spolupracu

Prvy, narodny blok konferencie
umoznil zmapovat sucasny stav,
existujlice problémy a sformulovat
vychodiska a diskusia poskytla pri-
lezitostziskatpotrebnysirokospek-
tralny pohlad. Vysledok nuti nie-
len zamysliet sa, ale predovsetkym
na konkrétne ciny. Slovensko nie je
izolovanym ostrovom a vonkajsie
vplyvy maja svoj pozitivny aj ne-
gativny dosah. Nie vsetko sa da ra-
cionalne riesit v sicasnej etape iba
vnatornymi zdrojmi. Konferencia
prijala tieto zavery:

Napriek vysokej dynamike tvorby
pracovnych miest, rastu zamestnanos-
ti a klesajucej urovni nezamestnanosti
je rozpor medzi dopytom a ponukou
prace na trhu prace jednym z jeho
najvacsich problémov. Sucasny vyvoj
poukazuje na trend vyssieho dopytu
po praci nad disponibilnou ponukou
prace. Pretrvavajucim problémom je
stale vysokd dlhodoba nezamestna-
nost, ako aj zna¢né regiondlne rozdie-
ly v zamestnanosti.

Uplatriovanie volného pohybu
za pracou spoésobilo odliv kvalifikova-
nej pracovnej sily zo SR a nedostatoc¢-
na vychova novych odbornikov v ram-
ci vzdeldvacieho systému sposobila,
Ze slovensky trh prace v sucasnosti
pocituje vazny nedostatok mnohych

profesii, hlavne kvalifikovanych reme-
selnikov.

Na zvratenie tejto situacie je ne-
vyhnutna reforma vzdeldvacieho sys-
tému — uzsie prepojenie s potrebami
trhu prace, zabezpecenie celozivotné-
ho vzdelavania a prehibenie poraden-
stva, ako aj nové opatrenia zamerané
na zaclenovanie marginalizovanych
skupin na trh préce. Pri tvorbe politik
a redlnych opatreni je potrebné zvy-
sené zapojenie socidlnych partnerov
a samospravy.

Z hladiska riesenia problémov
na trhu prace je potrebné venovat
zvysenu pozornost moznostiam sa-
turdcie nedostatku pracovnej sily
zvysenym zamestndvanim cudzincov
a opatreniam zameranym na obme-
dzenie odlivu pracovne;j sily zo SR.

Pri zniZzovani regionalnych rozdie-
lov je potrebné vychadzat z odvetvo-
vej a regionalnej analyzy potrieb trhu
prace.

Venovat pozornost implementacii
Narodného programu reforiem v ob-
lasti zamestnanosti a aplikacii akénych
planov.

Vyraznu pozornost je potrebné
sustredit na otdzky mzdovej a bytovej
politiky ako rozhodujuceho stimulac-
ného a stabilizacného faktora udrza-
nia a mobility pracovnej sily.

Zavery medzinarodného bloku

Prezentované boli  skusenosti,
dobrd prax a problémy hosti z Bulhar-
ska, Ceska, Estonska, Litvy, Madarska,
Polska, Rumunska, zo Slovinska a pod-
klady zaslalo aj Lotyssko. Dokazuju, ze
historicky casovy usek, ktory sme spo-
lo¢ne prechadzali v minulosti, zanechal
rovnaké dedi¢stvo a problémy, ktoré
musime riesit. Nase krajiny museli pre-
jst vo velmi kratkom case vyznamnymi
reformami a intenzivnymi pripravami
na vstup do EU. Boli sme uspesni, aviak
niektoré negativne javy pretrvavaju.
Ako plnopravni ¢lenovia EU mame viak
aj zodpovednost za nasu spolo¢nu bu-
ducnost. Preto povazujeme za vhodné
hladat aj spolo¢né pristupy a riesenia
vsade tam, kde nie sme v stave ich rie-
$it na narodnej Urovni. Ved globalizicia,
starnutie, negativna demografickd kriv-
ka, nedostatok pracovnych sil, migracia
sU vyzvami pre jednotlivé staty, Eurépu
aj cely svet. Pre nase krajiny s mnohé
oblasti novym fenoménom a hladanie
spravnych riedeni v oblastiach, za ktoré
nesieme zodpovednost, nie je jedno-
duché. Problematika sa tyka prakticky
vsetkych obyvatelov nasich krajin a pre-
mieta sa aj v organizacii, ktorej sme
¢lenmi. Bola ocenend ochota podelit sa
0 poznatky a skusenosti. Vladla sa zho-
da, Ze v3ade, kde je to mozné, je potreb-
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né hladat aj spolocny pristup k rieseniu
problémov.

Spolo¢nym fenoménom vystu-
peni bol pokles nezamestnanosti,
rast zamestnanosti, problém dlhodo-
bo nezamestnanych, avsak na druhej
strane previs pracovnych prilezitosti,
neschopnost saturovania nedostat-
ku pracovnej sily z vlastnych zdrojov,
potreba modernizacie vzdeldvacieho
systému, dovoz zahrani¢nej pracov-
nej sily, potreba lepSej motivacie,
Strukturdlne preskupenie zamestna-
nosti a regionalne rozdiely, nedosta-
tok bytov, dedicstvo silnej ochranar-
skej politiky a zniZujlci sa pocet oby-
vatelstva, starnutie populacie.

Ucastnicke krajiny prechadzaju
takym vyvojom, ako je uvedeny v na-
zve konferencie, a z krajin emigrantov
sa postupne pretvaraju v krajiny pri-
jimajuce imigrantov. Vychodiska pre
efektivny trh prace je potrebné vidiet
v saturovani nedostatku pracovnikov
a zru¢nosti, dosiahnut, aby vzdelava-
cie systémy lepsie reagovali na menia-
ce sa potreby trhu prace, a otvorit trh
prace zahrani¢nym pracovnikom.

Takéto druhy podujati s konkrét-
nym zameranim a problémami do-
tykajucimi sa vietkych novych ¢len-
skych krajin sa ukazuju ako velmi
prospesné a je mozné uvazovat o ich
pokracovani.

Podobnost  problémov  dava
priestor na uzsiu spolupracu a koordi-
naciu nasich rezortov aj na péde EU,
kde nie vzdy vladne plné pochopenie
pre nase ndvrhy postupov rieenia
otvorenych otazok.

Sucastou medzinarodnej minis-
terskej konferencia boli aj hodnot-
né bilateralne rokovania minister-
ky prace, socialnych veci a rodiny
SR Viery Tomanovej s rezortnymi
partnermi z Bulharska, Ceskej re-
publiky a Madarska, ako aj s pred-
stavitelmi Medzinarodnej organi-
zacie pre migraciu.

Zdroj: www.employment.gov.sk

Dolezité adresy a kontakty

Kancelaria Medzinarodnej organizacie
pre migraciu na Slovensku

Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny SR
Spitalska 4-6

816 43 Bratislava

Tel.: 02/5975 1111
www.employment.gov.sk

Ustredie prace,

socialnych veci a rodiny
Spitalska ulica ¢. 8

812 67 Bratislava

Tel.: 02/5975 3051 (vratnica)
Kanceldria generalneho riaditela
sekretariat generdlneho riaditela:
Tel.: 02/20455914, 916

Fax: 02/5975 3781
kancelariagr@upsvar.sk

Migracné informacné centrum
Hlavna ul. ¢islo 68

04011 Kosice

Tel.: +421 55 625 8662

Fax.: +421 55 625 8662

E-mail: iomkosice@iom.int

Grosslingova 4
81109 Bratislava

Slovenska republika
Tel.: +421 2 5263 15 97, +421 2 5263 15 98
Fax.: +421 2 5263 00 92

http://www.iom.sk

Ministerstvo zahrani¢nych veci SR

Hlboka 2

833 36 Bratislava 37

Tel.: 02/ 5978 1111
Fax: 02/ 5978 2213

E-mail: informacie@foreign.gov.sk

www.foreign.gov.sk

Dom Eurépskej tunie

Palisady 29
811 06 Bratislava
Tel.: 02/5443 1718

E-mail: eic@europa.sk

www.europa.sk

www.europskyparlament.sk

Informdcie o aktivitach
Eurépskej komisie na Slovensku
E-mail: info@europa.sk

Podakovanie: Redakcia Humanity dakuje organizdtorom za pozvanie na ministerski konferenciu ,Od nedostatku
pracovnych prileZitosti k nedostatku kvalifikovanej pracovne;j sily”, ktord sa konala v dnoch 25. a 26. septembra 2008
v historickej budove NR SR v Bratislave. Vdaka patri aj vietkym tym, ktori na konferencii vystupili, za ich mimoriadne zaujimavé
a inpirujuce prispevky, ktoré sa stali podnetom na vznik tejto prilohy v nddeji, Ze budu prinosom pre nasich ¢itatelov.

Prilohu zostavila Margita Skrabalkova, snimky prilohy Valéria Zacharova.

_ HUMANITA Plus — Specializovana prfloha pre zdravotne postihnutych. Vychadza ako sdcast casopisu dobrovolnickeho sektora Slovenskej
republiky HUMANITA. Vydéva Slovenskd humanitné rada s podporou grantu MPSVaR SR. Registracia pod ¢. MK SR 710/92, ISSN 1336-2208.
~ Distributor: Mediaprint-Kappa, Pressegrosso, a.s., Bratislava, expedicia Versus, a.s, Bratislava. Naklad 3 500 kusov. Objednavky prijima
redakcia. Nevyziadané rukopisy a fotografie nevraciame. Uverejnené prispevky nehonorujeme. Séfredaktorka PhDr. Margita Skrabalkova,

jazykova Uprava: PhDr. Katarina Vilhanova. Adresa redakcie: Parickova 18, 821 08 Bratislava 2, telefén: 02-5020 0520, fax: 02-5020 0522,
e-mail: tlacove.shr@changenet.sk, web: www.shr.sk. Graficka Gprava: PHOTODESIGN, s. 1. 0., Bratislava, tlac: RAX, s.r. 0., Bratislava. © SHR
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